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Statut ustalono na podstawie:

Ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 roku o systemie oSwiaty (. .Dz. U.z 2021 r.poz. 1915 ze zm.);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U.z 2021 r.poz. 1082 ze zm.);
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.z 2021 r. poz. 1762 ze zm.).
Rozporzgdzenia Ministra Edukaciji Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019r.
poz. 373 ze zm.).

YV VVY
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POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

. Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Stawecinie.
. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Choszczno z siedzibg w Urzedzie Miejskim

w Choszcznie.
Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.
Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Stawecinie, 73-200 Choszczno, Stawecin 60.

. Szkota dokonuje naboru ucznidw z terenu miejscowosci ustalonych przez Gmine

Choszczno: Stawecin, Sulino, Stradzewo, Radaczewo, Piasecznik, Bonin, Sutowo, Roztocze,
Radlice, Witoszyn, Pakos$¢, Czernice.

. Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Stawecinie jest publiczng szkotg

podstawowq.
Obstuge gospodarki finansowej i materiatowe] szkoty prowadzi Biuro Obstugi Szkdt
Samorzgdowych w Choszcznie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§2

1. Czas tfrwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego

i uprawnia do dalszego ksztatcenia w szkole ponadpodstawowe;.

3. W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny i punkt przedszkolny.

§3

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1.
2,

3.

szkole - nalezy przez to rozumiec Szkote Podstawowq im. Marii Konopnickiej w Stawecinie.
statucie - nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Podstawowej im. im. Marii Konopnickiej
w Stawecinie.

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
rodzicach - nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine w Choszcznie,

ROIDIZIAL II
CELE | ZADANIA SZKOLY

§4

. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa oraz uwzgledniajgce szkolny

zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktdéry obejmuje cata dziatalno$c szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego
2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny (odrebny dokument) obejmujgcy:
a) ftresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw
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b) ftre$ci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potfrzeb i problemdéw wystepujgcych w  spotecznosci szkolnej, skierowane
do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

3. Nauczyciele i pracownicy szkoty majg obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty w ramach zajeé¢ edukacyjnych, zajeé¢ z wychowawcqg oraz zajeé
pozalekcyjnych.

4. Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziale przedszkolnym/punkcie
przedszkolnym

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy | -lI,

3) drugi etap edukacyjny - klasy IV =VIII.

5. Szkota organizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrédta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§5

1. Oddziat przedszkolny / punkt przedszkolny ma na celu wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka, ktérego efektem jest osiggniecie dojrzatoéci dziecka do podjecia nauki
w szkole. Petni funkcje opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, umozliwia dziecku
odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczeh na
drodze prowadzqgcej do prawdy, dobra i piekna.

2. Edukacja w oddziale przedszkolnym/punkcie przedszkolnym realizuje cele poprzez
realizacje zadan zwigzanych z:

1)  wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkdw
sprzyjajgcych nabywaniu do$wiadczen w fizycznej, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszgce] poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesdéw poznawczych.

4) zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) promowaniem zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw
i zachowan prowadzgcych do samodzielnosci, dibania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowqg
i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) przygotowywaniem do rozumienia emociji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacii,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwose
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

10) tworzeniem warunkdéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
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1)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

poznanie warto$ci oraz norm odnoszgcych sie do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

tworzeniem warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy.
wspdtdziataniem z rodzicami, réznymi $Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicdw za zrdédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkdw
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka.

kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.
systematycznym  uzupetnianiem, za zgodg rodzicéw, redlizowanych  tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zijawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.
systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzgce
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.
organizowaniem zaje¢ - zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§6

1. Celem ksztatcenia w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sq:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
1)

12)

13)

wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcdw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb;

rozwijanie kompetenciji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczose;
rozwijanie  umiejetnoSci  krytycznego i logicznego  myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywaciji do nauki;

wyposazenie ucznidw w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumied $wiat;
wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacii;

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w Zzyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
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§7

1. Szkota redlizuje cele i zadania poprzez:

1)
2)
3)
4)
9)
6)
7)
8)
?)
10)
1)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)
20)

21)
22)

23)
24)

25)
26)

27)
28)

29)

prowadzenie ucznidw do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztatcenia,

rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia swiata,

rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
sSwiadomaq, przygotowujgc do podejmowania zadan wymagajgcych systematycznego
i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

uwzglednianie indywidualnych potrzeb ucznidw w procesie ksztatcenia,

rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,
umacnianie wiary we wtasne sity i w mozliwos$¢ osiggania trudnych, ale warto$ciowych
celéw,

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetyczne;j,

wzmachnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,
ksztattowanie zainteresowan wtasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,
zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,
ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng
i wtasciwq postawe ciata,

promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykdw higieny osobiste], zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowej,

przekazywanie uczniom informacji o szkodliwosci Srodkédw odurzajgcych (alkoholu,
nikotyny, narkotykdw iin.) i zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo,
poznawanie cech wtasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,
rozpoznawanie wtasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wtasciwego stosunku,

rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

tworzenie wtasnego systemu wartoéci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracii,
toleranciji, sprawiedliwosci i wolnosci,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujgcych
w relacjach miedzyludzkich,

ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wtasciwych wzorcdw zycia
rodzinnego,

ksztattowanie umiejetnodci bezpiecznego i higienicznego postepowania w  zyciu
szkolnym i prywatnym

integracje ucznidw niepetnosprawnych,

integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zinfegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

prowadzenie kot zainteresowan zajed specjalistycznych, dydaktyczno-
wyréwnawczych, gimnastyki korekcyjnej wedtug odrebnych przepiséw,

udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
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30)

31)

32)
33)

wspdtprace z poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Sgdem Rodzinnym, Powiatowq
Komendq Policji oraz Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Choszcznie
i innymi instytucjami wspierajgcymi szkote,

prace pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego wspomagang badaniami
i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej,

prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

organizowanie zaje¢ doradztwa zawodowego.

BEZPIECZENSTWO UCZNIOW | OCHRONA ZDROWIA

§8

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

?)
10)
1)

12)
13)
14)
15)

16)
17)
18)
19)
20)
21)

22)

zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty,

omawianie zasad bezpieczehstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,
zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed zajeciami
i po zajeciach lekcyjnych,

szkolenie pracownikdw szkoty w zakresie bhp,

dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wazrostu
ucznidéw, rodzaju pracy oraz podjazdu dla osdb niepetnosprawnych,

systematyczne omawianie przepisdw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzgce do uzyskania przez ucznidw karty rowerowej,

zapewnienie uczniom warunkdéw do spozycia positku obiadowego w stotdwce szkolnej,
utrzymywanie pomieszczeh szkolnych, budynkdw, placdow, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci,

dostosowanie rozktadu zajeé lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej ucznidow,
ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia,

przyjmowanie na zajecia prowadzone w szkole, w danym dniu, tylko dzieci zdrowych.
W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze wymagac od rodzica zaswiadczenia
lekarskiego potwierdzajgcego, iz stan zdrowia dziecka pozwala mu na uczestnictwo
W zajeciach,

przeprowadzanie probnych ewakuacii szkoty.

odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod kgtem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkdw korzystania z tych obiektow.

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacii;

oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i frwaty;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

zapewnienie opieki w czasie dowozu do szkoty i oczekiwania na pojazd
W miejscowosciach poza siedzibg szkoty — sprawujg jg opiekunowie zatrudnieni przez
BOSS na umowe zlecenie;

sprawowanie opieki, podczas wyjs¢ na terenie Stawecina, przez nauczyciela -
organizatorag;

wpisywanie do dziennika lekcyjnego i do specjalnego zeszytu wyjs¢ wycieczek i wyjsc
poza teren szkoty- nauczyciel organizujgcy wyijscie;

zapewnienie uczniom dostepu do Internetu  oraz podejmowanie  dziatan
zabezpieczajgcych przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.
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23) wyposazenie szkoty w monitoring wizyjny obejmujgcy infrastrukture:

a) budynek szkoty (korytarze i hole),

b) teren wokot szkoty, plac przyszkolny, boisko szkolne, wejscia do budynku,
funkcjonujgcy zgodnie z Regulaminem stosowania monitoringu wizyjnego w Szkole
Podstawowej w Stawecinie.

24) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznibw na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia,

25) sprawdzanie warunkdw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usungc lub zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty),

26) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw,

27) zwracanie uwagi na osoby postronne na terenie szkoty, wyznaczony przez dyrektora
szkoty pracownik obstugi szkoty zwraca sie do oséb postronnych wchodzgcych na
teren szkoty o wpisanie sie do ,zeszytu wejs¢", w razie potrzeby zawiadamia o tym
fakcie dyrektora szkoty lub kieruje te osobe do dyrektora,

28) niezwtocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
ucznidow,

29) udzielenie pierwszej pomocy, zawiadomienie i wezwanie rodzicdw, pielegniarki, w razie
potrzeby wezwanie pogotowia ratunkowe (wypadek nalezy odnotowaé w rejestrze
wypadkdw ucznidw znajdujgcym sie w sekretariacie szkoty,

§9

. Szkota organizuje przed lekcjamiiw czasie przerw oraz po zakohczonych zajeciach

dyzury nauczycielskie.

. Dyzury odbywaqjqg sie wg grafiku znajdujgcego sie w pokoju nauczycielskim oraz zgodnie

zregulaminem dyzuréw.

Dyzury zaczynajq sie o godz. 7.20, a konczg po ostatniej lekcji w danymdniu.

Dyzury odbywaijq sie na korytarzach, placu szkolnym, boisku szkolnym.

Nauczycieli dyzurujgcych wspomagajq pracownicy obstugi;

Dyzury rozpoczynaijq sie i kohczqg punktualnie w czasie i miejscu wyznaczonym w planie
dyzurdow.

W czasie nieobecnosci nauczyciela dyzurujgcego jego obowiqzki przyjmuje nauczyciel,
ktébremu powierzono zastepstwo.

Miejsce dyzuru wolno opusci¢ po zorganizowaniu zastepstwa.

§10

. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:

1) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami,

2) zadbania o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie ucznidw na lekcji i w szatni
przed lekcja,

3) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidw.

4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach.

5) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych

Nauczyciel wyjezdzajgcy z uczniami na ptywalnie zobowigzany jest do:

1) zorganizowania zbiérki w wyznaczonym miejscu na terenie szkoty,

2) sprawdzenia obecnosci,

3) dopetnienia wszystkich obowigzkdw takich jak podczas wycieczki
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4) zapoznania i przestrzegania regulaminu ptywalni,

5) zorganizowania zbidrki w wyznaczonym miejscu na terenie ptywalni,
6) sprawdzenie obecnosci,

7) wtasciwego nadzoru w czasie powrotu do szkoty.

§N

. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zajeé zorganizowanych przez szkote poza jej

terenem zgodnie z odrebnym dokumentem regulaminem wycieczek.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczehstwo ucznidw podczas wyjazddw i wycieczek moze
by¢ tylko nauczyciel szkoty, a w wyjgtkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona
i znajgca odpowiednie przepisy (kwalifikacje potwierdzone dokumentem),

Nauczyciele organizujgcy wycieczke lub wyjazd poza teren szkoty wypetniajg karte
wycieczki, ktérq przedktadajg do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty;

Zgtaszanie wycieczek dyrektorowi szkoty nie pdzniej niz na tydzieh przed ichrealizacjq;
Dopilnowanie, aby liczba ucznidw i opiekundw na wycieczkach lub wyjazdach byta
zgodna z wtasciwymi przepisami;

Wyijscia poza teren szkoty i wyjazdy nauczyciel organizuje z zachowaniem wszelkich zasad
BHP.

Uczeh ma obowigzek stosowac sie do polecen opiekuna wycieczki.

Kagpiel w morzu, jeziorze, rzece jest dozwolona tylko za pozwoleniem rodzicow
i w obecnosci ratownika i nauczyciela, ktéry ustala jej zasady.

W czasie wycieczek terenowych ogniska mogg by¢ rozpalone tylko w obecnosci
opiekuna, w miejscu do tego przeznaczonym, za pozwoleniem wtasciwych wtadz.

10.Niewtasciwe zachowanie uczestnika moze skutkowaé wydaleniem go z wycieczki, biwaku

—

abroDN

itp. lub zakazem uczestnictwa w nastepnych tego typu imprezach.
§12

Dyskoteki na terenie szkoty odbywajg sie za zgodg wychowawcy, opiekuna organizacii
i dyrektora w porozumieniu z rodzicami.

Czas trwania dyskoteki okresla odpowiedzialny nauczyciel w porozumieniu z rodzicami.
Dyskoteki szkolne odbywajq sie w ustalonym czasie przy drzwiach zamknietych.

W czasie dyskoteki uczestnikdw obowiqzuje przebywanie w miejscu zabawy.

Zakazuje sie podczas dyskotek szkolnych wnoszenia i spozywania alkoholu, palenia
papieroséw i spozywania srodkdw odurzajgcych.

ROZDIZIAL I
ORGANA SZKOLY

§13

. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidw, jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczgcych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzqcy szkote.
Organami szkoty sq:
1) dyrektor szkoty,
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2) rada pedagogiczna,
3) samorzgd uczniowski,
4) rada rodzicow.

DYREKTOR SZKOLY
§14

Dyrektor szkoty kieruje szkotq, jest jej przedstawicielem na zewngirz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikdw szkoty, przewodniczgcym rady pedagogiczne;.
. Dyrektor jako przewodniczgcy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)

2)

3)

podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji  konfliktowych
wewngtrz szkoty oraz zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkdw rady

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twbérczej pracy, innowaciji
i podnoszenia kwalifikacji,

zapoznawania rady pedagogiczne] z obowigzujgcymi  przepisami  prawad
o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

. Do kompetenciji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewngtrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkédw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenciji
stanowigcych,

dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajeé organizowanych przez szkote,

wspdtdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacii praktyk pedagogicznych,
odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacie i przebieg egzaminu w klasie VIII,
stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, w szczegdlnosci organizaciji harcerskich, ktérych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,
wystepowanie do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty z  wnioskiem

O przeniesienie ucznia do innej szkoty,

przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlnych wnioskdw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informaciji o dziatalnosci szkoty,

wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotq
oraz okreslenie warunkdw jego spetniania,

kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie
szkoty podstawowej,

dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikdw, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
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24)

25)

podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére bedqg
obowigzywac od poczgtku nastepnego roku szkolnego,

) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,
) organizowanie uczniowi, ktdéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego

nauczania, takiego nauczania,

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom,

ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdinych klas
i oddziatéw tygodniowego rozktadu zajec,

realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia,

wspdtpraca z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystq,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodziezg, w tym udostepnianie
imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wtasdciwej realizacji tej opieki,
wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
zgodnosé¢ przetwarzania danych osobowych przez zespdt z przepisami o ochronie
danych osobowych,

rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw szkoty jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

. Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczegdlnosci:

XN

~O

kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zafrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikéw niebedgcych nauczycielami,

decydowanie w sprawach zatrudniania | zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty,

decydowanie w sprawach przyznawania hagrdéd oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczeh, nagréd i innych wyrdznieh dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw szkoty,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw szkoty
majgcych status pracownikéw samorzgdowych,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi sie w szkole,

odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,
tworzenie warunkdw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy ucznidw,
zapewnienie pomocy nauczycielom w readlizacji ich zadah oraz doskonaleniu
zawodowym

zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

zapewnienie  bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajed
organizowanych przez szkote,

organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

) zawieszenie w petnieniu obowigzkdéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto

postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie  postepowania
dyscyplinarnego,
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9.

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkdw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka,

15) wspdtdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawqg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczeh socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspbtpracuje z radg pedagogiczng, radg

rodzicdw i samorzgdem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzgdzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacjq

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuhczego w szkole.

Zarzgdzenia dyrektora podlegajg ogtoszeniu w pokoju nauczycielskim na tablicy ogtoszen

oraz na zebraniach rady pedagogiczne;.

RADA PEDAGOGICINA
§15

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

W sktad rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w danym roku szkolnym.

Rada dziata na podstawie regulaminu swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia
sq protokotowane.

Przewodniczgcym rady jest zawsze dyrektor szkoty.

Przewodniczgcy przygotowuje i prowadz zebranie rady pedagogiczne] oraz jest
odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich cztonkédw o terminie i porzgdku zebrania.
W zebraniu rady mogqg uczestniczyé z gtosem doradczym osoby zaproszone wg potrzeb.
Inicjatorem zebran rady moze bycé:

1) przewodniczgcy rady;

2) organ nadzorujgcy szkote;

3) organ prowadzqcy szkote;

4)  co najmniej 1/3 cztonkdw rady.

Rada obraduje:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym poétroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikdw klasyfikacji i promowania;

3) po zakonhczeniu zaje¢ szkolnych;

4) w miare poftrzeb.

Uchwaty rady podejmowane sg wiekszosciqg gtosdw powyzej 50% w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach
zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w szkole Ilub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane
sg w gtosowaniu tajnym.

Rada pedagogiczna ustanawia regulamin swojej dziatalnosci.

10. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogiczne;j:

1) zatwierdzenie plandw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdw klasyfikacji i promowania ucznidw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) wustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotq przez organ sprawujgcy nadzdér pedagogiczny, w celu
doskonaleniapracy szkoty
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6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidw;
11. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) zaproponowany przez nauczycieli program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

3) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu

podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych oraz cwiczeniowych

) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

5) projekt planu finansowego szkoty,

) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdd, odznaczen, wyrdznien,

) propozycje dyrektora dotyczqgce przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajed
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych,

8) propozycje dyrektora szkoty dotyczgce kandydatdéw do powierzenia im funkciji
kierowniczych w szkole,
9) przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora
10) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajec,
11) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;
12. Rada moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie z
funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej.
13. Rada Pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej
wytaniajgcej kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty.
14.Rada przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut i jego zmiany.
15.Rada pedagogiczna ustala regulamin  swojej dziatalnodci, ktéry jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sq protokotowane.
16.0soby uczestniczgce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogiczne;.

SAMORZAD UCIZNIOWSKI
§16

. Samorzgd Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

. Organem samorzgdu jest rada samorzgdu uczniowskiego.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzgdu okresla Regulamin (odrebny
dokument), uchwalany przez ucznidw w gtosowaniu réwnym ,tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego, nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzgd Uczniowski moze wybiera¢ nauczyciela petnigcego role Szkolnego Rzecznika
Praw Ucznia.

6. Na wniosek dyrektora szkoty samorzgd wyraza opinie o pracy nauczyciela.

7. Samorzad moze przedstawia¢ pozostatym organom szkoty wnioski i opinie we wszystkich

sprawach, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich

jak:

1) prawo zapoznawania sie z programem nauczania i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do znagjomosci obowigzujgcego w szkole systemu oceniania,

3) prawo do jawneji umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, ktére uwzglednia realizacje wtasnych

zainteresowan uczniéw,

N =
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5) prawo do organizowania dziatalnodci kulturalnej, o$wiatowej, sportowe] oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

7) prawo do nietykalnosci osobiste;,

8) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.

8. Samorzgd uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowadé dziatania
z zakresu wolontariatu.

9. Samorzgd ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrdd pomystdw zgtoszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatdw klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposéb organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedgcy odrebnym dokumentem.

RADA RODZICOW
§17

1. Rada Rodzicéw jest organem spotecznym szkoty i reprezentuje ogdt rodzicdw ucznidw
szkoty.

2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzielnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.

3. Rada Rodzicdw liczy tylu cztonkdw, ile jest oddziatdw w szkole.

4. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdw szkoty, organu
prowadzgcego szkote. oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach.

5. W sktad rady wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw ucznidw danego oddziatu. Wybory te
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym, a jednego
ucznia reprezentuje jeden rodzic.

6. Wewnetrzng strukture Rady Rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposdb
przeprowadzania wybordw okresla Regulamin Rady Rodzicdw.

7. Decyzje Rady Rodzicdw sq jawne, z wyjgtkiem niektérych spraw personalnych uznanych

za poufne.
8. W zebraniach Rady Rodzicéw moze uczestniczy¢ pielegniarka szkolna w celu omodwienia
zagadnieh z zakresu edukacji zdrowotnej i promociji zdrowia, z zachowaniem

w tajemnicy informacji dotyczgcych ucznidw.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicdw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin.

10. Rada Rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowq zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

11. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy :

1) uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty,

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie zestawow podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

5) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty,

Strona 14 z 61



—

6) opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole stowarzyszeh lub innych organizacii;

7)  wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowiqgzku noszenia przez ucznidw na
terenie szkoty jednolitego stroju,

8) wyrazenie zgody - na wniosek innych organdw szkoty - na wprowadzenie obowigzku
noszenia przez ucznidéw na terenie szkoty jednolitego stroju,

9) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez ucznidw na terenie szkoty,

10) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

11) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

12) wybdr przedstawiciela rodzicobw wchodzgcego w sktad zespotu rozpatrujgcego
odwotanie nauczyciela od oceny jego pracy.

WSPOLDZIALANIE ORGANOW SZKOLY
§18

Organy szkoty sq zobowigzane do wspdtpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspdtdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujgc zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspdtpracy, wspodtdziatajg w redlizacji zadan
wynikajgcych ze statutu i plandw pracy szkoty.

Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywdw podjetych decyzji, o ile zwrdci sie
z tfakim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.
Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnosé, w ramach
swoich kompetencii, podejmujg decyzije w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg
jednak o biezgce informowanie innych organdw szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposdrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

§19

. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim, radg rodzicéw:

1) dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

2) dyrektor, przed rozstrzygnieciem sporu jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron i zachowad bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdrego$ z organdw - strony sporu;

4) dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu w ciggu 14 dni
od ztozenia wniosku.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym stronqg jest dyrektor, powotywany

jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym

przedstawicielu organdw szkoty, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy

w zespole.

Zespdt mediacyjny w  pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjgé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.
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10.

ROIZDIZIAL IV
ORGANIZACJA SZIKOLY

§20

Podstawowq jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw.

Uczniowie uczg sie wszystkich przedmiotdw okreslonych planem nauczania.

Liczba ucznidw w oddziale ustalana jest na podstawie odrebnych przepisdw.

Przy podziale na oddziaty decyduje liczba ucznidéw z obwodu ustalonego dla szkoty oraz
mozliwosci lokalowe bazy.

W klasach IV =VIII podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

W  przypadku oddziatdw liczgcych mniej ucznidw niz  wskazano w  przepisie
w ust. 5 podziatu na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzgcego szkote.
Zajecia edukacyjne w klasach |-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczgcych nie wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawaqg —
nie wiecej niz 27.

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne . Lliczba ucznibw w oddziatach nie moze
przekraczac 25 wychowankdw.

Dyrektor na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej oraz za zgodg
rodzicbw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktérych celem jest wspomaganie rozwoju
psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb. Zajecia
uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

Dopuszcza sie organizacje nauczania w klasach tgczonych zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 21

. Podstawowq formqg pracy szkoty sqg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdiny
tygodniowy czas zajec¢ ustalony w  tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzqgcy te zajecia, zachowujgc ogdliny tygodniowy czas zajed.
Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzqcy zajecia, z tym ze w ftrzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

. Tygodniowy rozktad zajeé¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdiny przydziat

czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 22

. Uwzglednigjac poftrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe,

stosownie do posiadanych srodkdw finansowych.

. Lajecia dodatkowe prowadzone sqg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych

poza systemem klasowo-lekcyjnym.
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. Liczbe uczestnikdw zajeé z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg
przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

. Liczbe uczestnikdw zajec nadobowigzkowych okredlajg odpowiednie przepisy.

. Nauczyciele prowadzqgcy zajecia prowadzq dzienniki zajec.

§23

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcq klasy, sposérdéd uczgcych w tym oddziale.

. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

. Imiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

. Formy spetniania zadah nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidw, ich
potrzeb oraz warunkdw srodowiskowych szkoty.

§ 24

. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzgdzenie ministra wtasciwego
ds. oswiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreéla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

. No podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacji szkoty
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

. Szkota uzywa dziennika elekfronicznego jako dziennika dokumentujgcego zajecia
lekcyjne. Szczegdtowe zasady korzystania z e-dziennika okresla Procedura.

§ 25

. Szkota moze przyjmowac studentdw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem
szkoty a szkotq wyzszqg lub (za jego zgodqg) poszczegdlinymi nauczycielami a szkotg wyzszq.
. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami:

WYCHOWANIE DOZYCIA W RODZINIE
§ 26

. Dla wszystkich ucznidw klas IV-VIIl organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie".

. Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

. Uczeh nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
+~Wychowania do zycia w rodzinie"”, majqg zapewniong opieke w swietlicy szkolne;j.
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5. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukohczenie szkoty przez ucznia.

RELIGIA
§ 27

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidw, ktérych
rodzice wyrazajqg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego oéwiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajgcy z lekciji religii objeci sq zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religi ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidw,
ustalajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesniej.

6. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $Sredniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.

7. Uczniowie wuczeszczajgcy na lekcje religi uzyskujg frzy kolejne dni  zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekciji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Piecze nad uczniami w tym czasie sprawujq wszyscy nauczyciele.

8. Uczniowie nie korzystajgcy z lekciji religii objeci sg zajeciami $wietlicowymi lub zajeciami
opiekuhczo-wychowawczymi.

DORADZITWO ZAWODOWE
§ 28

1. Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogdt dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania ucznidw do wyboru
dalszej drogi ksztatcenia.

2. Celem gtéwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie ucznidw do trafnego
wyboru drogi dalszego ksztatcenia i zawodu.

3. Osiggnieciu celu gtéwnego stuzg cele szczegdtowe, dzieki ktdérym uczniowie:

1) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej;
2) wiedzq, jok sie uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadajqg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

3. Nauczyciele prowadzqgcy zajecia doradztwa zawodowego:

1) potrafig diagnozowacd potrzeby i zasoby ucznidw;

2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywujg do podjecia
okreslonych dziatan;

3) wspierajg rodzicbw w procesie doradczym, udzielajg informaciji lub kierujg do
specjalistow;

4) znajg oferte szkdt, zasady rekrutaciji i udostepniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;

5) witgczajg rodzicéw, przedstawicieli instytucji i zaktaddw pracy w proces orientacii
i doradztwa zawodowego w szkole,

6) posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

4. Formy dziatan adresowane do ucznidw szkoty obejmuja:
1) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);
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2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuizgce rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci
planowania wtasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie
i swoich predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w  zakresie  komunikacji  interpersonalne;j
i wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;

5) spotkania z przedstawicielami réznych zawodoéw;

6) prowadzenie kbtek zainteresowan dla ucznidw;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek,

9) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan

w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

5. Oczekiwane efekty wynikajgce z wdrozenia wewnagtrzszkolnego systemu doradziwa
zawodowego w szkole obejmujq:
1) ksztattowanie aktywnosci zawodowej ucznidw;
2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreSlonych postaw i zachowah zwigzanych
Z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;
3) dostep do informacji zawodowej dla ucznidw, nauczycieli oraz rodzicodw;
4) Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;
5) mniej niepowodzenh szkolnych.

BIBLIOTEKA
§ 29

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej ucznidw
oraz o$rodkiem informaciji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Biblioteka szkolna stuzy readlizacji programu nauczania i wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w  przygotowaniu  ucznidw
do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcgco-
wychowawczej, opiekuhczej i kulturalno-rekreacyjne;.

3. Szczegodtowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla Regulamin Biblioteki Szkolnej
(odrebny dokument).

4. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw,

2) stwarzaniu uczniom warunkdw do nabywania umiejetnosci  wyszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, na zajeciach z réznych
przedmiotdw.

5. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiordow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
noénikéw cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiordw,

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwigjgcych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnienh
we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwoéci na prawde
i piekno zawarte w tresci ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwienie dostepu do jej zbiordéw w statych dniach i godzinach.
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7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
i pogtebianie u ucznidéw nawyku czytania,

8) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowq i spoteczng,
np. apeli, konkurséw.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspdtpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdinie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykdw czytelniczych,
e) umoiliwienie  korzystania z  Internetu, encyklopedii i programdw
multimedialnych;

2) nauczycielamiiinnymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw
metodycznych i czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f)  dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow
multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b) umoiZliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programoéw
multimedialnych,
c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentéw prawa szkolnego,

4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

SWIETLICA
§ 30

. W szkole dziata $wietlica.
. Do $wietlicy przyjmowani sq wszyscy uczniowie, ktérzy muszg przebywadé dtuzej w szkole ze

wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty.

. Czas pracy Swietlicy dostosowany jest do tygodniowego rozktadu zajed¢ i godzin

przyjazddw i odjazddw ucznidw.
Jedna godzina zajec $wietlicowych trwa 60 minut.

. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma wychowawce.
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7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczac 25 ucznidw.
8. Szczegdtowe zasady funkcjonowania $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy.
9. Do zadanh nauczyciela — wychowawcy swietlicy nalezy:

—

W N

1) prowadzenie dokumentacji zajec swietlicowych,

2) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo powierzonych ucznidw,

3) organizowanie zajec,

4) wspbtpraca z nauczycielami i wychowawcami w zakresie ujednolicania dziatan
wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych,

5) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkdw do nauki wtasnej,

6) organizowanie pomocy kolezenskiej dla ucznidw posiadajgcych problemy z naukg,

7) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego,

8) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz stwarzanie warunki dla wykazania ich

zamitowan i uzdolnien,

9) ksztattowanie nawykdw i potrzeb uczestnictwa w kulturze,

10) upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztattowanie nawykdw higieny, czystos$ci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia,

) rozwijanie samodzielnosci, samorzgdnosci i spotecznej aktywnosci.

) odprowadzanie ucznidw do autobusdw,

13) dbatos¢ o wystrdj pomieszczen swietlicy,

) wspdtpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w  kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem i psychologiem
otaczajgc opiekqg dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

15) wychowawcy S$wietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej i sktadajg
sprawozdania ze swej dziatalnosci.

ORGANIZACJA 1YWIENIA
§ 31

Szkota zapewnia uczniom jeden gorgcy dwudaniowy positek w ciggu dnia i stwarza im
mozliwos¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole w stotdwce szkolnej.

Korzystanie z positku jest dla ucznia dobrowolne i odptatne.

Positek jest przygotowywany i dostarczany do szkoty przez firme cateringowaq.

SPECJALNE POTRZEBY EDUKACYJNE
§ 32

Szkota zapewnia opieke oraz dba o warunki sprzyjajgce prawidtowemu rozwojowi
psychofizycznemu ucznidw.

Rozpoznaje mozliwosci i potrzeby rozwojowe ucznidw w celu dostosowania tresci, metod
i organizaciji nauczania do ich mozliwosci psychofizycznych.

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
Koordynatorem pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole jest pedagog szkolny.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest na wniosek ucznia, nauczyciela,
pedagoga, psychologa lub rodzicow.

Szkota organizuje i udziela dzieciom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poprzez:
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1) diagnozowanie srodowiska ucznidw;
2) rozpoznawanie potencjalinych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznidéw

i umozliwianie ich zaspokajanic;

3) rozpoznawanie przyczyn tfrudnosci w wychowywaniu i terapii ucznia;
4) prowadzenie  edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsérdd  ucznidw,

rodzicow i nauczycieli;

5) umoZliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
6) podejmowanie dziatah mediacyjnych iinterwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w formie:

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

1) zaje¢ specjalistycznych, w tym korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno — spoteczne,

2) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym:;
3) porad ikonsultacii;
4) warsztatéw;

5) zajec rozwijajgcych uzdolnienia.

Uczestnictwo w zajeciach trwa do czasu zlikwidowania opdznien w opanowaniu materiatu
programowego lub ztagodzenia bqgdz wyeliminowania zaburzeh stanowigcych powdd
objecia ucznia takg formg pomocy.

INSTYTUCJE WSPIERAJACE SZKOLE
§ 33

Szkota wspdtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Choszcznie oraz innymi

placdwkami wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy,

3) uzyskania poradnictwa i pomocy nauczycielom, uczniom iich rodzicom.

Osobqg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

W szkole mogq dziataé, z wyjgtkiem partii i organizacii politycznych, stowarzyszenia i inne

organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest

dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga

uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkdéw tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznejirady rodzicow.

Szkota wspdtdziata z Miejsko-Gminnym Oérodkiem Pomocy Spotecznej w Choszcznie.

POMOC MATERIALNA
§34

. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuaciji materialne;.
. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sq:

1) stypendium szkolne,
2) zasitek szkolny.
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Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sq:

1) stypendium za wyniki w nauce,

2) stypendium za osiggniecia sportowe.

Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialne;,
wynikajgcej z niskich dochoddw na osobe w rodzinie.

Lasitek szkolny przyznaje sie uczniowi znajdujgcemu sie przejsciowo w trudnej sytuacii
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

Stypendium za wyniki w nauce przyznaje sie uczniowi, ktéry uzyskat wysokq sredniq ocen
w okresie poprzedzajgcym okres, w ktérym przyznaje sie to stypendium.

Stypendium za wyniki w nauce nie udziela sie uczniom pierwszego etapu edukacyjnego
oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukohczenia w danym roku szkolnym
pierwszego okresu nauki.

Stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysokie
wyniki we wspdtzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej miedzyszkolnym.
Stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela sie uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach Srodkdéw przyznanych przez organ
prowadzqcy na ten cel w budzecie szkoty.

WOLONTARIAT
§ 35

Szkolny wolontariat wspiera funkcje dydaktyczng, wychowawcq i opiekunczq szkoty:

1) umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejetnosci, poszerza zaséb
wiedzy z zakresu problemdw wykluczenia spotecznego, niepetnosprawnosci,
bezdomnosci;

2) przyczynia sie do ksztattowania postaw prospotecznych ucznidw, state] gotowosci
niesienia pomocy innym w réznych sytuacjach zyciowych;

3) umoizliwia wyjscie naprzeciw potrzebom ucznidw pochodzgcym z ubogich rodzin,
ktorych rodzice potrzebujg pomocy i wsparcia.

Szkota organizuje i readlizuje dziatania w zakresie wolontariatu zgodnie z Planem

Wolontariatu przygotowanym przez opiekuna wolontariatu.

W Planie wolontariatu zawarte sg dziatania dotyczgce w szczegdlnosci:

1) rozwigzywania trudnosci niektérych ucznidw bez interwencji innych instytucji (np.
pomoc w nadrabianiu zalegtosci szkolnych, jednorazowe akcje pomocy materialnej
ubogim uczniom);

2) uczenie wartosci, jokg jest pomoc innym, wrazliwosci oraz wzajemnej zyczliwosci
poprzez:

a) udzielanie korepetycji uczniom z problemami w nauce;

b) zbidrki pieniedzy dla potrzebujgcych ucznidw  szkoty,  poprzez
np. zorganizowanie loterii fantowej, szkolnej dyskoteki bgdZz uczniowskiej
imprezyintegracyjnej;

c) zbidrki podrecznikdw i ksigzek;

d) dziatan kulturalne: szkolne spektakle, tworzenie dekoraciji, szkolnych gazetek
gtéownie o tematyce humanitarnej;

e) promowanie idei wolontariatu w szkole i srodowisku lokalnym.

4. Do zadan opiekuna wolontariatu nalezy w szczegdlnosci:
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zainicjowanie powstania grupy;

)
2) zachecenie wolontariuszy do zaangazowania;
3) szkolenie wolontariuszy;
4) wspdtpracy zrodzicami;
5) wspieranie wolontariuszy;
6) prowadzenie dla nich systematycznych spotkarh;

7) motywowanie w sytuacjach zniechecenia.
Wolontariat organizowany w szkole stanowi ptaszczyzne wspdtpracy z innymi instytucjami
w  $Srodowisku lokalnym — osrodkiem pomocy spotecznej, osrodkiem kultury, bibliotekq,
placdwkami opieki i wychowania.
Do dziatan podejmowanych w partnerstwie z innymi instytucjami nalezg w szczegdlnosci:
1) zbidrki pieniedzy dla potrzebujgcych;
2) pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastepczych bqdZz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;
3) odwiedziny w Swietlicach $rodowiskowych, domach dziecka, domach pomocy
spotecznej;
4) organizacje imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych
placdwek funkcjonujgcych w srodowisku lokalnym;
5) dziatania na rzecz bezdomnych, samotnych, chorych dzieci (zbieranie nakretek) oraz
pomoc osobom starszym (przygotowywanie swigtecznych paczek dla senioréw);
6) zbieranie karmy do schroniska zwierzgt w Choszcznie.

WDN
§ 36

W szkole powotany jest lider WDN, ktdry wspdtpracuje z dyrektorem szkoty w zakresie

planowania i organizacji doskonalenia nauczycieli.

Do zadan lidera WDN nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie nauczycieli w rozwoju ich kompetenciji dydaktyczno-wychowawczych,
w tym doskonalenie form i metod pracy nauczyciela, ich odpowiedzialnosci za rozwdj
ucznia oraz ksztatcenie umiejetnosci rozwiazywania problemdw szkolnych,

2) diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonaleniaq,

3) koordynowanie dziatanh szkoty w ramach sieci wspdtpracy i samoksztatcenia,

4) wspdtpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

5) przygotowanie oferty szkoleh w ramach wspomagania nauczycieli,

6) przygotowanie projektu organizacji doskonalenia nauczycieli, w tym projektu uchwaty
rady pedagogicznej w zakresie ustalenia tej organizacii,

7) prowadzenie dokumentacii procesu doskonalenia nauczycieli.

ODDIZIAL PRZEDSZKOLNY, PUNKT PRZEDSZKOLNY
§ 37

W szkole dziata oddziat przedszkolny i punkt przedszkolny dla dzieci w wieku od 3 do 6 Iaf,
dopuszcza sie wiek od 2,5 lat, realizujgcy program wychowania przedszkolnego.

Pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym/ punkcie przedszkolnym w zakresie nauczania
i wychowania obejmujgcego podstawe programowq jest bezptatny.

W roku poprzedzajgcym nauke w klasie | przeprowadza sie diagnoze gotowosci dziecka
6-letniego do podjecia nauki, a 5-letniego na wniosek rodzicow.
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Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki

w szkole podstawowej"”.

Zajecia przeznaczone na redlizacje podstawy programowe] w oddziale przedszkolnym

tfrwajqg pie¢ godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych trwa 30 min.

Na realizacje podstawy programowej przeznacza sie w rozliczeniu tygodniowym:

1) co najmniej jedng pigtq czasu nalezy przeznaczyé na zabawe (w tym czasie dzieci
bawig sie swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniejjednq pigtg czasu (w przypadku mtodszych dzieci — jedng czwartg czasu)
dzieci spedzajg w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane sqg
fam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace
gospodarcze, porzgdkowe i ogrodnicze itd.);

3) co najmnigj jedng pigtg czasu (w przypadku mtodszych dzieci — nie wiecej niz jedng
pigtg czasu) zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug
programu wychowania przedszkolnego;

4) pozostaty czas przeznacza sie, odpowiednio do potrzeb, na redlizacje:

a) dowolnie wybranych przez nauczyciela czynnosci (z tym, ze w tej puli czasu
mieszczqg sie czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne),
b) pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
c) zajec¢ rewalidacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych.
Zajecia prowadzone w punkcie przedszkolnym trwajg 3 godziny zegarowe dziennie.
Zadania oddziatu przedszkolnego/punktu przedszkolnego:
1) prowadzenie zajec rozwijajgcych sprawnos¢ fizyczng poprzez zapewnienie udziatu
w zajeciach ruchowych i zawodach sportowych,
2) readlizowanie  zajec opiekuhczo-wychowawcze, uwzgledniajgc  potrzeby
i zainteresowania dzieci,
3) wspdtpraca z instytucjami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
i innymi instytucjami specjalistycznymi,
4) udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
5) wspdtpraca z rodzicami dzieci.

NAUCZANIE ZDALNE
§ 39

W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla dzieci zajecia

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zgodnie z wytycznymi

ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ mogqg bycé

redlizowane w szczegdlnodci z wykorzystaniem dostepnych dla ucznidéw Srodkdw

komunikaciji elektronicznej.

Ocenianie ucznidw odbywa sie wedtug szczegdtowych warunkdw i sposobu oceniania

wewnagtrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegto$¢ Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizaciji zadan tej jednostki, w tym

wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajeé, w szczegdlnosci:

1) wustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internefu umozZliwigjgcych interakcje miedzy  uczniami
a nauczycielami prowadzgcymi zajecia,

2) ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,
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3) ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, zrddta i materiaty niezbedne do realizacji
zajec z ktérych dzieci i rodzice mogqg korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz,
w razie pofrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i frybie realizacji
zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sq
organizowane,

6) koordynuje wspdtprace nauczycieli zuczniomi i ich rodzicami, uwzglednigjgc
potrzeby edukacyjne imozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia
takich sytuacii.

Dyrektor okredla procedury funkcjonowania szkoty i postepowanie jego pracownikdw

w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

Nauczyciele:

1) uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a uczniamiiich rodzicami,

2) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec,

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrédet | materiatdw niezbednych do realizacii
zajec, z ktérych dzieci i rodzice mogq korzystac,

4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programdw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie
i tfrybie realizacji zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego
nauczania, jezeli sg organizowane.

Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczgcymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

W okresie zawieszenia zajec szkoty czynnosci jego organdw (Rady pedagogicznej, Rady

rodzicodw, Samorzgdu uczniowskiego) sg podejmowane za pomocg srodkdw komunikacii

elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu
(z zebrania), notatki (w innych przypadkach).

Nauczyciele organizujg zajecia majgc na uwadze tqczenie przemienne ksztatcenia

Z uzyciem monitordw ekranowych i bez ich uzycia.

Nauczyciel prowadzgcy zajecia sprawdza obecno$¢ ucznidw w sposéb przez siebie

przyjety.

Uczniowie podczas ksztatcenia z uzyciem monitordw ekranowych wtgczajg u siebie na

prosbe nauczyciela - mikrofon i kamere.

W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ mogaq

uczestniczy¢ tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce

nadzér pedagogiczny.

Bez zgody nauczyciela i wszystkich ucznidw zajecia nie mogqg by¢ utrwalane na nosniku

elektronicznym.
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14. W przypadku ucznia, ktdry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowad
zaje¢ z  wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia
na terenie szkoty.

ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
§ 40

1. Dla zapewnienia jak najlepszych warunkéw i jak najlepszych wynikdw ksztatcenia
i wychowania ucznidw konieczna jest wspdtpraca rodzicéw ze szkotq.

2. W ramach tej wspdtpracy rodzice majg prawo do:
1) kontaktéw z wychowawcq klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego oraz psychologa,
3) dostepu do wszelkich informacji dotyczgcych ksztatcenia i wychowania ich dzieci;
4) rzetelnejinformaciji o postepach i ocenach nauki i zachowania dziecka;

wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,
zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (godziny dostepnosci , zebranial),

8) wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawczq role rodziny,

?) zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religinego zgodnie
z wtasnymi przekonaniami,

10) dziatania w strukturach Rady Rodzicdw w zakresie okreslonym przez regulamin Rady
Rodzicow,

11) wystepowania, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiane
wychowawcy klasy,

12) pisemnego wnioskowania o readlizacje obowigzku szkolnego dziecka poza terenem
szkoty.

3. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwigjgcych przygotowanie sie do zajec
szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesdnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty
a przebywajgcego czasowo za granicq),

5) rodzice dziecka redlizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowigzek szkolny poza szkotq na podstawie zezwolenia, o kiérym mowa
w oddzielnych przepisach, sg zobowigzani do zapewnienia dziecku warunkdw nauki
okre$lonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego
etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania
dziecka ze szkoty,

8) wspierania procesu nauczania i wychowania,

9) systematycznego kontaktu z wychowawcq klasy,

10) wspotdziatania z organami szkoty w  przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,

demoralizacjq i innymi przejowami patologii spotecznej

)
)
)
5) dyskreciji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemdw dziecka i rodziny,
)
)
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11) informowania wychowawcy o sprawach moggcych mie¢ wptyw na nauke
i zachowanie dziecka,

12) nie  zaniedbywania dziecka i wychowywania w sposéb odpowiedzialny,
Z poszanowaniem godnosci dziecka,

13) poswiecania swojego czasu i uwagi nauce dziecka tak, aby wzmacniac wysitki szkoty
skierowane na osiggniecie celdw nauczania i wychowania;

§ 41

Uczeh moze by¢ zwolniony z zajeé lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicodw,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
i odebraniu ucznia przez rodzicdw lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.

W  przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony

do zwolnienia ucznia jest dyrektor.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 42

Szkota zatrudnienia nauczycieli oraz pracownikdw samorzgdowych na stanowiskach

niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikdw

niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych

oraz ustawa Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do

spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania

pracownikéw niepedagogicznych szkoty okredlajg przepisy dotyczgce pracownikow

samorzgdowych.

Szczegdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikdw sporzgdza Dyrektor

Szkoty. Dokument ten stanowi zatgcznik do umowy o prace.

Do zadan wszystkich pracownikéw nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzgdku,

4) przestrzeganie przepisdw oraz zasad bezpieczehstwa i higieny pracy, a takze
przepisdw przeciwpozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego.

NAUCZYCIELE
§43

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem ucznidéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
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i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady

solidarno$ci, demokraciji, toleranciji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiemm oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczqg
i opiekunczq.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

1) planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakose,

2) opracowuje samodzielnie bgdz we wspdtpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku,
moze réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora,

3) przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankdw,

4) realizuje zajecia opiekuhczo-wychowawcze, uwzgledniajgc potrzeby
i zainteresowania dzieci,

5) wspdtpracuje z instytucjami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
i innymi specjalistycznymi,

6) wspdtpracuje z rodzicami dzieci,

7) udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

Do zadan nauczyciela szkoty nalezy:
1) realizowac¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) efektywnie realizowadé przyjety program nauczania,

3) witasciwie organizowad proces nauczania,

4) ocenia¢ ucznibw zgodnie z  obowigzujgcymi  przepisami i zasadami
wewnagtrzszkolnego oceniania,

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegac przepisdw bhp i zarzgdzen dyrektora
szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowaé obecnosci ucznidw na wszystkich zajeciach i niezwtocznie informowacd
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miare mozliwosci zapobiegac niepowodzeniom szkolnym ucznidw,

9) indywidualizowaé proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majgtek szkoty,

12) wspierajg kazdego ucznia w jego rozwoju;

13) ksztatcq i wychowujq dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji, atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

14) stosujq twdrcze i nowoczesne metody nauczania i wychowania,

15) prowadzqg dodatkowe zajecia uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania ucznidw,

16) dokonujg oceny osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych swoich ucznidw,

17) wspdtpracujg ze specjalistami $wiadczgecymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotna iinng,

18) wspdtdziatajg z rodzicami w sprawach nauczania i wychowania dzieci,

19) inicjujg i organizujg imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

20) prowadzqg dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

21) dbajg o warsztat pracy oraz troszczqg sie o estetyke pomieszczen szkoty,

22) dgzq do petni wtasnego rozwoju,
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23) redlizujg inne zadania zlecone przez dyrektora, a wynikajgce z biezgcej dziatalnosci
placowki,

24) realizujg zalecenia dyrektora szkoty i oséb kontrolujgcych,

25) wnioskujg do dyrektora szkoty o wpisanie wybranego przez siebie programu
nauczania do Szkolnego Zestawy Programdw Nauczania,

26) prowadzqg dziatalno$¢ innowacyjng, majgcg na celu poszerzenie lub modyfikacje
realizowanych w szkole celdw i tresci ksztatcenia, wychowania lub opieki.

27) uczestniczg w przeprowadzeniu egzamindw zewnetrznych w szkole, w tym wymianie
miedzyszkolnej,

28) petnig dyzury wedtug planu dyzurdw podczas przerw miedzylekcyjnych oraz przed
lekcjami i po lekcjach, odpowiadajqg za bezpieczehnstwo ucznidw,

29) udzielajg uczniom konsultacji indywidualnych, zbiorowych, a takze pomocy
w przygotowaniu sie do egzaminu ésmoklasisty, konkurséw przedmiotowych i innych
form wspdtzawodnictwa,

30) uczestniczg w pracach szkolnych zespotdw nauczycielskich,

31) petnig funkcje w szkole np. opiekuna samorzgdu uczniowskiego, cztonka komisji
rekrutacyjnej, stypendialnejitp.,

32) biorg udziat w akcjach wolontariatu,

33) wykonujqg inne zadania wynikajgce ze statutu szkoty.

Nauczyciele majg prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich oséb, zardwno dorostych, jak i ucznidw,

2) wolnosci gtoszenia wtasnych poglgddw, nie naruszajgcych godnosci innych ludzi,

3) decydowania o wyborze programu nauczania i podrecznika, swobody wyboru
metody jego realizacji, w uzgodnieniu z zespotem edukacyjnym,

4) jawneji umotywowanej oceny wtasnej pracy,

5) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

Nauczyciele majg obowigzek:

1) dbania o bezpieczehstwo ucznidw na zajeciach i w czasie miedzy zajeciami, zgodnie
Z przepisami BHP, przydziatem obowigzkdw i niniejszym statutem

2) jasnego formutowania wymagan wobec ucznidéw, udzielania uczniom i ich rodzicom
informaciji o postepach i uzyskanych ocenach z nauki i zachowania

3) traktowania wszystkich ucznidw z szacunkiem i zyczliwosciq

4) udzielania uczniom wsparcia i indywidualnych konsultacii,

5) udziatu w zebraniach Rady Pedagogiczne], zespotdw  przedmiotowych
i zadaniowych, wspdtudziatu w wyborach i dziataniach organdw szkoty,

6) kierowania sie dobrem ucznidw, troske o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg
Z poszanowaniem godnosci ucznia,

7) rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczq i opiekunhczg;

ZESPOLY NAUCZYCIELI
§ 44

W szkole dziata zespdt wychowawczy .

W sktad zespotu wchodzg: pedagog, pedagog specjalny, psycholog, wychowawcy klas
oraz w miare poftrzeb, inni nauczyciele.

Pracq zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty ( pedagog szkolny).
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4. Do zadah zespotu wychowawczego nalezy:

1)

N

SoLrON

o~

rozwigzywania problemdw wychowawczych wynikajgcych z biezgcych problemow
ucznidw.

opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stata ewaluacja.
rozpatrywanie szczegdlnie tfrudnych przypadkdw wychowawczych wirdéd ucznidw,
ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

wskazanie gtéwnych kierunkdw dziatah wychowawczych radzie pedagogicznej,
rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu

§ 45

1. Nauczyciele tworzqg zespoty:

1)
2)

| etapu edukacyjnego ,
Il etapu edukacyjnego

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotdw | i Il etapu edukacyjnego obejmujq:

1)

ustalanie zestawu programédw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miare potrzeb,

opracowywanie plandw, programodw, rozktaddw nauczania i strategii pracy
z uczniami danego oddziatu ,

opracowanie kalendarza imprez, uroczystosci, akcji do 14 wrzednia danego roku
szkolnego,

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla  uzgodnienia sposobdw  realizacji
programdw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotdw pokrewnych,
wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteribw oceniania ucznia oraz sposobdw
badania wynikbw nauczania,

organizowanie wewngfrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradziwa
metodycznego i wsparcia dla poczgtkujgcych nauczyciel

4. W szkole dziatajqg inne zespoty problemowo-zadaniowe wedtug pofrzeb szkoty.

OPIEKA WYCHOWAWCIZA
§ 46

1. Do zadah wychowawcy klasy nalezy:

1)

2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,
podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwiqzywanie konfliktéw w zespole ucznidw

oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca w celu redlizacji zadanh:

1)
2)

otacza indywidualng opiekq kazdego wychowanka,
planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rézne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespdt
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;
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3)

4)

5)

wspdtdziata z nauczycielomi uczgcymi w jego oddziale, uzgadnigjgc z nimi
i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to wucznidw szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z réznymi tfrudnosciami i niepowodzeniami),
utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuhczo-wychowawczych dzieci,
b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec mtodziezy i ofrzymywania od nich pomocy
w swoich dziataniach,
c) wtqgczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopedq i innymi specjalistami $wiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i frudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnieh ucznidw,

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

zapoznawanie rodzicdw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

diagnoze potrzeb ucznidw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczqgtku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

ksztattowanie osobowosci ucznia,

systematyczng wspdtprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarkq,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikdw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami,

dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieocbecnosciach

11

12

ucCznia,

) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspdtodpowiedzialnosci za porzqgdek, estetyke,

czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, osiedlq,

14) wywieranie wptywu na wtasciwe zachowanie ucznidw w szkole i poza nig, badanie

przyczyn niewtasciwego zachowania sie ucznidw - podejmowanie Srodkéw
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia,

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych

dziatan profilaktycznych, opiekuhczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz

przestrzegania zasad bhp w szkole i poza niq,

17) informowanie rodzicdw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych,

srodrocznych i rocznych z poszczegdinych zajeé edukacyjnych oraz ocenach
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zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
Zarzgdzeniami dyrektora szkoty,
19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspdtpracy

z zespotem wychowawczym - programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

20) wspdtpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u ucznidw.

. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej] w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od
dyrekcji szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotdw
wychowawczych, doradcdw metodycznych i instytucji wspomagajgcych szkote.

. Imiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastepujgcych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

. Dyrektor podejmuje decyzie w tej sprawie. Zmiana wychowawcy klasy nastepuje
od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

. Sprawy sporne dotyczgce ucznidw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzqgdu klasowego i klasowej rady rodzicodw.

. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sq do dyrektora szkoty,
ktérego decyzja jest ostateczna.

PEDAGOG, PSYCHOLOG
§ 47

. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidbw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okredlanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw, z udziatem rodzicow
i nauczycieli,

5) wspieranie dziatah wychowawczych i opiekuhczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz ucznidw,
rodzicdw i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidw kierunku ksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuaciji zyciowej,

8) udzelanie réznych form pomocy psychologiczne] i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki,
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9) wspdtdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspdtdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w  Choszcznie i poradniami
specjalistycznymi, kierujgc do nich wszystkich potrzebujgcych,

13) wspoétdziatanie  z  instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami  opiekuhczo-
wychowawczymi,
14) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom

realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;
15) podejmowanie dziatah na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w frudnej sytuaciji zyciowe.

PEDAGOG SPECJALNY
§ 48

1. Do zadah pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdinosci:

1) wspdtpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do readlizacji dziotanh w  zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnieh dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkdw
dydaktycznych, w tym  wykorzystujgcych fechnologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspdtpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o pofrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieliiinnych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie
uCznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposdredniej pracy
z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkdw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
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4)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich  rodzicom
i nauczycielom;

5) wspobtpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od

6)

potrzeb, zinnymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

przedstawianie radzie pedagogiczne] propozycji w zakresie  doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w  zakresie zadah okreSlonych dla pedagoga
specjalnego.

LOGOPEDA
§ 49

1. Do zadah logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym
mowy gtosnej i pisma,

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie
pomocy logopedycznej,

prowadzenie terapii logopedyczne] indywidualnej i w grupach dzieci, u ktdrych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosneji pisma,

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,
przy S$cistej wspdtpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicdw i nauczycieli,

podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzeh
komunikaciji jezykowej, w tym wspodtpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,
wspdtdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

TERAPEUTA PEDAGOGICINY
§ 50

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;
rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty;
prowadzenie zajeé korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
podejmowanie  dziatah  profilaktycznych  zapobiegajgcych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspdtpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu okresSlenia mocnych stron,
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predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

ROZDZIAL VI
UCINIOWIE SIKOLY
§ 51

. Obowiqgzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym kohczy ono 7 lat i frwa do ukonczenia szkoty podstawowej,
nie dtuzej jednak niz do ukohczenia 18. roku zycia.

Na wniosek rodzicdw nauke w szkole moze rozpoczgé dziecko, ktére w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat.

W uzasadnionych przypadkach rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze byc¢
odroczone o 1 rok szkolny.

Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty lub odroczeniu obowigzku szkolnego
podejmuje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej.

Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia
rodzicow.

Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by<¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

Przyjecie dziecka spoza obwodu szkoty wymaga zawiadomienia o tym fakcie Dyrektora
Szkoty obwodowej,

Zasady wspdtzycia ucznidw i nauczycieli, powinno tgczy¢ zrozumienie, zyczliwose i
szacunek.

PRAWA UCINIOW
§ 52

. Prawa ucznia wynikajg z Konwenciji o Prawach Dziecka.
. Uczeh ma prawo do:

1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednio do wieku i osiggnietego
rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwosciq rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) dostosowania treci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

6) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdw kontroli postepdw
W nauce oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,
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10) zyczliwego, podmiotowego fraktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajgcych ich zainteresowania i uzdolnienia,

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku frudnosci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu do szkoty,

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowq, proponowanie zmian
i ulepszeh w zyciu klasy i szkoty,

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego,

16) aktywnego udziatu w pracach samorzqgdu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze),

17) sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczgcych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw ucznidw,

18) pomocy materialnegj,

PRAWA WYCHOWANKOW PRZEDSZKOLA
§ 53

Wychowanek oddziatu przedszkolnego / punktu przedszkolnego ma prawo do:

1) witasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewnigjgce] bezpieczenstwo,
ochrone przed przemocq,

2) witasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej i wtasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli i przekonanh w szczegdlnosci dotyczgcych Zzycia
przedszkolnego, religijinego oraz $wiatopoglgdu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywnejijawnej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym,

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

7) akceptacji takim jakim jest,

8) spokojuisamotnosci, gdy tego potrzebuje,

?) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

10) aktywnego ksztattowania kontaktdw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

11) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

12) wypoczynku, jedli jest zmeczony,

13) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,

14) zdrowego jedzenia.

TRYB POSTEPOWANIA W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCINIA.
§ 54

W przypadku naruszenia swoich praw uczeh moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy,

2) pedagoga, pedagoga specjalnego,
3) rzecznika praw uczniq,
4) dyrektora szkoty,

Sktadanie skarg odbywa sie w formie pisemnej z uzasadnieniem.

Uczen lub jego rodzice mogq ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji Praw Dziecka

Whniesione skargi rozpatruje Dyrektor Szkoty w ciggu 14 dni od jej ztozenia.
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Whniesione skargi dyrektor rozpatruje wraz z powotanym zespotem, w sktad ktdérego

N

wchodzq:

1) dyrektor szkoty,

2) pedagog,

3) wychowawca klasy,
)

opiekun samorzgdu uczniowskiego,

5) szkolny rzecznik praw ucznia.

W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje podejmuje dyrektor
szkoty.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

W  przypadku lekcewazenia praw wychowanka przedszkola lub szczegdlnego
wykroczenia przeciw niemu pracownikéw, rodzic zgtasza ten fakt wychowawcy
lub dyrektorowi.

Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.

OBOWIAZKI UCZNIA
§ 55

Uczeh ma obowigzek stosowac sie do postanowieh zawartych w Statucie Szkoty
i stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:
1)  zachowywac sie w kazdej sytuacji w sposdb godny mtodego Polaka,
2)  wykorzystywaé w petni czas przeznaczony na nauke oraz rzetelna prace nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci,
3)  systematycznie uczeszczad na zajecia wynikajgce z planu zajec,
4) przychodzi¢ na zajecia punktualnie, a w razie spdznienia, uczen zobowigzany jest
przyby¢ do sali, w ktérej one sie odbywajq,
5)  aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,
6)  wtasciwie zachowywac sie w trakcie zajec:
a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwage,
b) nie rozmawiac¢ z innymi uczniami,
c) zabierac¢ gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,
d) przestrzega¢ Zasad obowiqzujgcych na lekcji (odrebny dokument).
7) systematycznie przygotowywac sie do zajec szkolnych, odrabiac prace polecone
przez nauczyciela w domu,
8) uczeszczac na wybrane zajecia pozalekcyijne,
9) postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci,
10) dbac¢ o honor i tradycje szkoty oraz wspdttworzy< jej autorytet ,
11) szanowac¢ symbole narodowe i szkolne,
12) dbac¢ o piekno mowy ojczystej,
13) godnie i kulturalnie zachowywac sie w szkole i poza niq,
14) okazywac szacunek kolegom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
15) przestrzega¢ zasad zycia spotecznego:
a) przeciwstawiac sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
b) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
c) szanowac poglady i przekonania innych,
d) szanowac wolnos¢ i godnos¢ drugiego cztowieka,
e) zachowywac tajemnice korespondenciii dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu,
16) dbac o bezpieczehstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdw : nie pali¢ tytoniu,
i nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e papierosdéw itp.,
17) nie uzywac narkotykédw aniinnych srodkdw odurzajgcych,
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20)
21)

22)
23)
24)

25)

26)

27)

28)
29)

30)

31)

32)

szanowaé prace wtasng, prace rodzicdw, wychowawcdw i kolegdw, dbac
o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole,

troszczy¢ sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglgd wewnatrz i na zewnatrz - za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialna ponoszg rodzice — rodzice
zobowigzani sq osobiScie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego
naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

w dniach uroczystosci szkolnych nosi¢ strdj galowy i tarcze szkolng .

Przez stréj galowy nalezy rozumiecé: dla dziewczgt — ciemna spddnica i biata bluzka,
a dla chtopcdw - ciemne spodnie i biata koszula,

nosi¢ zmienne obuwie na terenie szkoty,

podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidw obowigzuije strdj sportowy.

uczeh w czasie pobytu w szkole ma obowigzek nosi¢ strdj czysty, estetyczny,
niewyzywajqgcy, zakrywajgcy ramiona, brzuch, plecy i nogi co najmniej do potowy
ud, pozbawiony wulgarnych ilustracji i napisow , réwniez w jezyku obcym,
podporzgdkowaé sie zaleceniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz
ustaleniom samorzgdu uczniowskiego,

przestrzega¢ warunkéw korzystania na terenie szkoty z telefonu komdrkowego
i innych urzgdzen elektronicznych o brzmieniu:

a) uczen przynosi do szkoty telefon komédrkowy lub inny sprzet elektroniczny,
ale muszg by¢ one schowane wplecaku i wytgczone,

b) szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez
sprzetu,

c) na terenie szkoty istnigje zakaz korzystania przez ucznia z telefonu
komdérkowego Iub innych urzgdzen elektronicznych. Dotyczy to wszystkich
funkciji jakie posiada aparat telefoniczny,

d) uczenh moze korzysta¢ z telefonu komdrkowego tylko za zgodg
nauczyciela,

e) w przypadku korzystania z telefonu bez zgody nauczyciela uczeh ma
obowigzek telefon wytgczy¢ i schowaé do plecaka, bqdz odtozyé
w widoczne miejsce wskazane przez nauczycielq,

f) w przypadku powtarzajgcych sie naduzy¢é  korzystania  z  telefonu
komdrkowego przez ucznia na terenie szkoty nauczyciel odnotowuje ten fakt
w Karcie Zachowania Ucznia oraz informuje rodzicdw/opiekundw prawnych.

g) nauczyciel moze odebra¢ telefon komdrkowy ucznia tylko za zgodg rodzica/
prawnego opiekuna,

korzysta¢ z pomieszczeh i sprzetu szkolnego zgodnie z ich przeznaczeniem
i zzachowaniem zasad bezpieczehstwa oraz obowigzujgcych regulamindw,

nie opuszczac terenu szkoty,

podczas dojazddw autobusem szkolnym przestrzegaé zasad bezpieczehstwa
opisanych w Regulaminie ucznia dojezdzajgcego (odrebny dokument),
usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych - usprawiedliwienie
uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w terminie 3 dni po stawienia sie na zajecia;
usprawiedliwienie powinno by¢ sporzqgdzone przez rodzicéw, w formie pisemnego
lub ztozonego ustnie wychowawcy klasy o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci
dziecka - ostateczng decyzie o usprawiedliwieniu nieocbecnosci podejmuije
wychowawca klasy,

uczen opuszczajgcy szkote ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkotg na zasadach
okreslonych przez dyrektora szkoty.

uczeh korzystajgcy z prawa do nauki religii i etyki w szkole przyjmuje na siebie
obowiqgzki i prawa wynikajgce ze statutu. Uczen, ktdry nie uczeszcza na nauke religii
i etyki w tym czasie przebywa w Swietlicy szkolnej lub w bibliotece szkolnej.

Strona 39 z 61



1.
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9.

33) ucznia obowigzuje zakaz wnoszenia na teren szkoty Srodkdéw zagrazajgcych zyciu
izdrowiu,.

34) zwolnienie z zaje¢ moze nastgpic wytgcznie na pisemnq lub osobistg prosbe rodzica
/prawnego opiekuna do wychowawcy klasy Iub nauczyciela przedmiotu.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia z zajec jest dyrektor.

NAGRODY | WYROINIENIA
§ 56

Uczen moze otrzymadc nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke

2) aktywny udziat w zyciu szkoty,
3) szczegdlne osiggniecia,

4) wzorowq postawe,

5) dzielno$¢ i odwage,

6) za 100% frekwencije.
Uczen moze otrzymad nastepujgce wyrdznienia i nagrody:
1) ustna pochwata wychowawcy,

2) wyrdznienie na uroczystosci szkolnej lub apelu

3) dyplom uznania dla ucznia

4) nagrody rzeczowe finansowane ze srodkdw Rady Rodzicdw,

5) nagroda dyrektora szkoty,

6)  wiérdéd klas IV-VII, klasa, ktéra  uzyskata najwyzszg Srednig w klasyfikacji  rocznej

otrzymuje przechodni Puchar Przechodni
7) stypendium  za wysokie wyniki w nauce i osiggniecia  sportowe, zgodnie
Z Regulaminem przyznawania stypendium - odrebnym dokumentem .
Uczen moze by¢ dodatkowo nagradzany i wyrdzniany zgodnie z Systemem motywowania
uczniéw do nauki - odrebny dokument.
Uczniowie oddziatu przedszkolnego otrzymujg dyplomy pamigtkowe.
Uczniowie klasy Il dodatkowo dyplomy ukonczenia | etapu edukacyjnego.
Uczniowie klasy VIl otrzymujg pamigtkowe dyplomy.
W klasach IV - VIII $wiadectwo z wyrdznieniem (czyli Swiadectwo z biato - czerwonym
paskiem z nadrukiem ,z wyrdznieniem”) otrzymuje uczeh, ktéry uzyskat Srednig ocen
co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
Uczeh konhczy szkote z wyrdinieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej uzyskat
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii lub etyki srednig co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg kohcowq ocene klasyfikacyjng zachowania.
Rodzice ucznidw wyrdznionych otrzymuiq list gratulacyjny.

10. Uczniowie, ktérzy w klasyfikacji rocznej uzyskali frekwencje 100 % otrzymujg dyplomy

pamigtkowe.

11. Nagrody ksigzkowe i rzeczowe dla ucznidéw za bardzo dobre wyniki w nauce i szczegdlne

osiggniecia na koniec roku szkolnego przyznaje wychowawca lub  opiekun
W porozumieniu z Radg Rodzicdw.
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KARY
§ 57

Za zachowanie niezgodne ze stafutem i wewnetrznymi regulaminami szkoty, wobec
ucznia mogg by¢ zastosowane kary:
1) ustne upomnienie ucznia wobec klasy
2) pisemna uwaga w e dzienniku
3) rozmowa dyscyplinujgca w obecnosci nauczyciela, wychowawcy, pedagoga,
psychologa i rodzicdw,
) kontrakt spisany z uczniem w obecnosci wychowawcy, pedagoga i rodzica,
) nagana Dyrektora Szkoty
6) wykluczenie z uczestnictwa w wycieczkach, imprezach klasowych i szkolnych
)
)
)

7) obnizenie oceny zachowania
8) kontrakt z uczniem spisany w obecnosci policji, pedagoga, wychowawcy i rodzica
powiadomienie policji i sgdu rodzinnego,

0) przeniesienie do innej szkoty za zgodq Kurator Odwiaty . Wniosek o przeniesienie
do innej szkoty dyrektor kieruje w przypadku, gdy uczeh w sposdb razgcy naruszat
postanowienia  Statutu  lub  wewnetrznych  regulaminéw  szkoty, wywierat
demoralizujgcy wptyw na ucznidw, a podjete srodki wychowawcze i zastosowane
uprzednio kary nie przyniosty pozgdanych efektéw.

Z wnioskami o zastosowanie kar mogqg wystepowad wszyscy cztonkowie Rady

Pedagogicznejiinni pracownicy szkoty.

Dyrektor szkoty moze zastosowad $Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci

pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie, zobowigzanie do

przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdécenia stanu poprzedniego lub  wykonania
okres$lonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie jednej z kar stosuje sie w sytuacjach gdy uczenh:

1) zachowuje sie w sposdb demoralizujgcy bgdz agresywny, zagrazajgcy zdrowiu i zyciu
innych uczniéw;

2)  umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innych;

3) dopuszcza sie czyndw tamigcych prawo —np.: kradzieze, wymuszenia, zastraszenia.

. Szczegdtowa lista zachowah naruszajgcych dyscypline oraz  procedury dyscyplinujgce

stosowane wobec ucznia znajdujg sie w Szkolnym systemie dyscyplinujgcym ucznidow
stanowigcym odrebny dokument.

O kazdej zastosowane] wobec ucznia kary zostajg powiadomieni rodzice/prawni
opiekunowie.

SRODKI ZARADCZE
§ 58

Rozmowy z uczniem w obecnosci rodzicow.

Rozmowy indywidualne: wychowawca — uczenh - rodzic;

Rozmowy indywidualne: dyrektor — uczen - rodzic;

Rozmowy indywidualne: pedagog szkolny — uczeh - rodzic.

Ustalenie form oddziatywan i pomocy wychowawczej z instytucjami wspierajgcymi szkote.
Szczegdtowe zasady postepowania w przypadku tamania zasad Statutu Szkoty zawiera
Szkolny System Dyscyplinowania (odrebny dokument).

Strona 41 z 61



o

TRYB ODWOLANIA SIE OD KARY LUB NGRODY
§ 59

Od kar natozonych przez wychowawce lub udzielonych nagréd uczniowi przystuguje
prawo wniesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemne;.
Dyrektor szkoty w terminie 7 rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie ucznia pisemnie
o rozstrzygnieciu.

Od kar lub nagréd udzielonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo
whniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do
dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu,
moze przy tym zasiegnqc¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzgdu uczniowskiego.
Dyrektor moze postanowicé

1) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie;

2) odwota¢ kare lub nagrode,

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguije.

Szkota za posrednictwem wychowawcy klasy informuje rodzicdw o przyznanej
mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

ROZDIZIAL VI
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. MARII KONOPNICKIEJ W SLAWECINIE

PRZEDMIOT, CELE | ZADANIA OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§ 60

Przedmiotem oceniania wewnatrzszkolnego sq:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymaganhn okresSlonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z readlizowanych w szkole programéw
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w  szkole programdw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych

w statucie szkoty.

Ocenianie wewnagtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postepach w tym zakresie

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu — mozna
wykorzystywaé  Szkolny system motywowania ucznidw do nauki (odrebny

dokument)
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4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej,

6) udzielanie uczniowi informacji o jego mocnych i stabych stronach w procesie
edukacyjnym.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
religii i etyki,

2) ustalenie kryteribw oceniania zachowania,

3) ocenianie biezqgce,

4) ustalenie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii i etyki a takze srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

5) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

6) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkdw i sposobdw przekazywania rodzicom informacji o postepach i
frudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz jego szczegdlnych uzdolnieniach.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 12 ust. 2 ustawy o systemie oswiaty.

OCENA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH
§ 61

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki i plastyki
nalezy w szczegdlnosci braé¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia, w wywigzywanie
sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne.

2. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii i etyki nie ma
wptywu na promocije do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke uzyskang
ocene srodroczng i rocznq z tych zaje¢ wlicza sie do Sredniejocen.

4. W przypadku , gdy uczeh uczeszczat na zajecia religii i etyki, obie oceny sg wpisywane na
Swiadectwie i wliczane do sredniej ocen.

5. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do poftrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

6. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych ustawq o systemie oswiaty.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosSci w uczeniu sie, niepetnosprawnosc lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczedniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawq o systemie o$wiaty.
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10.

11.

12.

13.

§ 62

Biezgce oceny w klasach I-VIll  z zaje¢ edukacjach oraz §rédroczne i roczne ocen
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach V- VIIl, a takze oceny kohcowe, ustala
sie wedtug skali:

1) stopien celujgcy - 6

2) stopien bardzo dobry - 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajgc -2

6) stopien niedostateczny — 1

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz srédroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne zachowania w klasach I-lll sg ocenami opisowymi.

Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie dodatkowego oznaczenia:

1) + (plus), poza stopniem celujgcym

2) — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

Oceny biezgce wpisuje sie do e dziennika cyfrowo, natomiast $réddroczne i roczne
w petnym brzmieniu.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg stopnie: celujgcy, bardzo dobry, dobry,
dostateczny, dopuszczajgcy.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest stopien niedostateczny.

Oceny biezgce w e-dzienniku powinny by¢ opisane komentarzem informujgcym, za jakg
form aktywnosci uczen zostat oceniony.

W ocenie biezgcej pracy ucznia mozna stosowac ocene:

1) stowng

2) pisemng

3) wyrazong w stopniach 1-6.

Przy ocenianiu prac pisemnych zalecane jest stosowanie nastepujgcych progéow
procentowych:

1) 0% - 29% - niedostateczny (1)

2) 30% - 54% - dopuszczajacy (2)

3) 55% - 74% - dostateczny (3)

4) 75% - 89% - dobry (4)

5) 90% - 99% - bardzo dobry (5)

6) 100% - celujgcy (6)

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych w klasach | —lii
uwzglednia poziom i postepy w opanowania przez ucznia wiadomaosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
Zwigzane z przezwyciezaniem frudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Ocenianie w klasach V-Vl uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogdlnego dla Il etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Przy ocenianiu biezgcym osiggnie¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ireligii/etyki stosuje sie ocene wyrazong stopniem w skali 1-6.

Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej i oceny kohcowej z zajel
edukacyjnych zalecane jest uwzglednianie nastepujgcych progow:

1) 1,7 i powyzej— dopuszczajgcy
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2) 2,7 i powyzej— dostateczny
3) 3.7 i powyzej — dobry

4) 4,7 i powyzej - bardzo dobry
5) 5.4 i powyzej- celujgcy

OCENIANIE UCZNIOW ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJINYMI
§ 63

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne], obnizy¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub
deficyty rozwojowe  uniemozliwigjgce  sprostanie  wymaganiom  edukacyjnym
wynikajgcym z programu nauczania oraz zobowigzany jest opracowad i podad uczniowi
nowy zakres tresci programowych i wymagah na poszczegdlne oceny.

Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o poftrzebie ksztatcenia specjalnego Iub
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastepuje na podstawie tego
orzeczenia.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
w dostosowaniu bierze sie réwniez pod uwage ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

Klasyfikacja $rédroczna i roczna oraz oceny biezgce ucznia z niepetnosprawnosciq
intelektualng w stopniu umiarkowanym wyrazane sg w formie opisu jego osiggniec
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

U ucznia nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust.1 i 2, ktory jest
objety pomocqg psychologiczno-pedagogiczng w szkole nauczyciel jest obowigzany
indywidualizowa¢ prace z nim na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistdw pracujgcych w szkole.

U ucznia posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez niego okrelonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego
wymagania edukacyjne dostosowuje sie na podstawie tej opinii.

FORMY SPRAWDZANIA | OCENIANIA
§ 64

Nauczyciele stosujg nastepujgce sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw:

1) prace klasowe — rozumiane jako zaplanowane przez nauczyciela dtuzsze samodzielne
pisemne prace kontrolne ucznidw przeprowadzane podczas zaje¢ edukacyjnych
w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejetnosci, obejmujgce materiat wiekszy
niz z trzech lekciji:

2) testy, sprawdziany;

3) wypowiedzi ustne i pisemne (kartkdwki) na okreslony temat;

4) prace dodatkowe (w tym: prezentacje, projekty, wytwory uczniowskie,
dos$wiadczenia);

5) aktywnos¢, zaangazowanie;

6) prace domowe.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Ustalone narzedzia nie dotyczg przedmiotdw: muzyka, plastyka, technika, informatyka
i wychowanie fizyczne ze wzgledu na specyfike tych przedmiotow.

Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopieh opanowania
wiadomosci i umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

W ocenianiu biezgcym nalezy stosowac zréznicowane formy oceniania oraz
sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia.

Kazda praca klasowa powinna by¢ zapowiedziana i poprzedzona lekcjg utrwalajgeaq,
podczas ktérej nauczyciel okredli zakres tre$ci i umiejetnodci objetych pdiniejszg
diagnozq.

Nauczyciel powinien z tygodniowym wyprzedzeniem odnotowacé w e-dzienniku termin
pracy klasowej, by unikng¢ ich nagromadzenia.

W jednym tygodniu mogg odby¢ sie najwyzej trzy prace klasowe, zapowiedziane
i wpisane do e dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem, ale nie w ciggu jednego dnia.
Prace pisemne opatrzone recenzjg (komentarzem) uczeh powinien otrzymac w okresie
2 tygodni od ich napisania. Ocena powinna by¢ wpisana do zeszytu przedmiotowego
i potwierdzona przez rodzicéHw.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest

udostepniana do wglgdu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie

uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ofrzymujg do wglgdu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznajqg sie w szkole po rozdaniu ich przez nauczyciela,

2) rodzice ucznidw - sg na biezgco informowani o postepach dziecka, podczas:

a) zebran z rodzicami, ktérych roczny harmonogram podaje wychowawca klasy
na pierwszym spotkaniu we wrzesniu,

b) spotkan indywidualnych z wychowawcq lub nauczycielem przedmiotu,

c) informacje w zeszytach przedmiotowych lub kontaktowych

d) wpisy do e- dziennika

Nauczyciel obowigzany jest omdéwic z uczniami wyniki przeprowadzonej pracy

kontrolnej, dokona¢ analizy .

W przypadku oceniania dtuzszych prac pisemnych (prac klasowych, sprawdziandw,

diagnoz, wypowiedzi pisemnych, testow) komentarz musi zawierac¢ informacje na temat

umiejetnosci ucznia oraz jego stabych i mocnych stron.

Nauczyciel kazdego przedmiotu przekazuje uczniowi informacje o jego osiggnieciach

edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie. Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma

obowigzek:

1) odwotywac sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do ofrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku oceny
zachowania - do kryteridw ocen zachowania,

2) przekazaé uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia,

3) wskazaé uczniowi jak powinien sie dalej uczyé;

Nauczyciel przechowuje sprawdzone i ocenione pisemne prace konfrolne ucznia do

zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

Obecnos¢ ucznia na pracach klasowych jest obowigzkowa. Jezeli uczen z przyczyn

losowych nie moze napisac¢ pracy klasowej z catg klasg, powinien to uczyni¢ w terminie

uzgodnionym z nauczycielem jednak nie dtuzszym niz tydzien od dnia powrotu do szkoty.

Uczeh ma prawo poprawi¢ ocene z dowolnej formy, oprécz pracy na lekcji i aktywnosci

Poprawa oceny jest dobrowolna. Praca poprawiona obejmuje taki sam zakres wymagan

edukacyjnych. Poprawa powinna sie odby¢ w terminie dwdch tygodni od otrzymania

oceny. Uzyskana ocena z poprawy jest ostateczna.
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18.

19.

20.

21.

Uczenh ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji dwa razy w pdtroczu z przedmiotdw,

ktérych liczba godzin w tygodniu wynosi od 1 do 3, a trzy razy w pdtroczu z przedmiotow,
ktérych liczba godzin w tygodniu wynosi 4 i wiecej. Swoje nieprzygotowanie zobowigzany
jest zgtosi¢c na poczatku lekcji, by nauczyciel mégt odnotowac ten fakt w dzienniku
znakiem ,np". Nieprzygotowania nie mozna zgtosi¢ podczas zapowiedzianych prac
klasowych.

Po dtuzszej (minimum tygodniowej) nieobecnosci w szkole uczniowi przystuguje 3 dni

na uzupetnienie zalegtosci, w czasie ktdrych nie jest odpytywany.

Kartkdwki traktowane sq zamiennie z odpowiedziami ustnymi i mogqg sprawdzaé materiat

Z co najwyzej 3 ostatnich lekciji.

W przypadku poprawy pracy klasowej, sprawdzianu do e-dziennika wpisuje sie obie

oceny, ale pod uwage brana ocena korzystniejsza dla ucznia.

INFORMOWANIE O WYMAGNIACH EDUKACYJNYCH
I KRYTERIACH ZACHOWANIA
§ 65

1. Nauczyciel na poczagtku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a)

b)

ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesdniu
i w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim
wpisem w e dzienniku

rodzicOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dokumentacii zebrania, do ktérego dotgczona
jest podpisana lista obecnosci,

ucznidw i ich rodzicéw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z readlizowanego przez siebie programu nauczania
odpowiednio - na lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicéw,
dokumentujgc ten fakt jok w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w terminie:

a)

b)

ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesdniu
i w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim
wpisem

w dzienniku lekcyjnym,

rodzicdw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona
jest podpisana lista obecnosci.

3. Nieobecno$¢ rodzicdw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
Zz obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania
wewngtrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
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nieocbecnos¢ rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania sie ze szczegdtowymi warunkami
i sposobami oceniania wewnagtrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole.

WYMAGANIA EDUKACYJNE W KLASACH |- Ill
§ 66

1. W klasach | -lll nauczyciele przyjmujg nastepujgce ogdline wymagania edukacyjne na
poszczegdlne oceny w stopniach:
1) Stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktéry:

a)

samodzielnie i twérczo rozwija uzdolnienia oraz zainteresowania z danej
edukacii;

wypowiada sie wielozdaniowo stosujgc poprawne formy gramatyczne;

stosuje bogate stownictwo w wypowiedziach ustnych i pisemnych;

tworzy swobodne teksty;

Zna i stosuje wszystkie zasady ortograficzne, potrafi wyjasni¢ pisownie wyrazdw;
osigga sukcesy w konkursach recytatorskich, ortograficznych, czytelniczych,
plastycznych itechnicznych;

wyszukuje informacje w  folderach, przewodnikach, encyklopediach
i stownikach;

czyta ze zrozumieniem komunikaty prasowe, reklamy, artykuty i instrukcje obstugi
urzgdzen;

biegle wykonuje obliczenia w zakresie podstawowych dziatan arytmetycznych;
samodzielnie rozwigzuje ztozone zadania tekstowe;

rozumie potrzebe stosowania wtasnos$ci dziatah arytmetycznych i zwigzkéw
miedzy nimi, kolejnos¢ wykonywania dziatan;

jest  wnikliwym obserwatorem otfaczajgce] przyrody, prowadzi dzienniki
obserwaciji, samodzielnie wykonuje rézne doswiadczenia;

pomystowo i z inicjatywq wykonuije prace plastyczno- techniczne;

uczestniczy w akademiach, pieknie $piewa, tworzy akompaniamenty muzyczne.

2) Stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktéry:

a)

)

potrafi wypowiada¢ sie w kilku zdaniach stosujgc poprawne formy
gramatyczne;

stosuje w wypowiedziach nowo poznane wyrazy i zwroty;

tworzy teksty na podane tematy;

potrafi korzysta¢ z encyklopedii i stownikéw;

czyta ze zrozumieniem teksty;

zna i zwykle stosuje poznane zasady orfograficzne;

bardzo dobrze radzi sobie z wykonywaniem obliczeh w zakresie
podstawowych dziatan arytmetycznych;

samodzielnie rozwigzuje proste i ztozone zadania tekstowe;

stosuje  wtasnosci  podstawowych  dziatan  arytmetycznych, kolejnosé
wykonywania dziatan;

interesuje sie przyrodq , uczestniczy w doswiadczeniach przyrodniczych;
starannie i pomystowo wykonuje prace plastyczno — techniczne;

pieknie $piewa, tworzy akompaniamenty muzyczne.

3) Stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiqzuje samodzielnie zadania teoretyczne
lub praktyczne;
potrafi wypowiadac sie w kilku zdaniach na dany temat;
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stara sie tworzy¢ teksty na podane tematy;

poftrafi znalez¢ informacje postugujgc sie stownikiem, encyklopediq;

czyta ze zrozumieniem najwazniejsze tresci;

zna zasady ortograficzne wynikajgce z podstawy programowej, ale nie zawsze
wszystkie stosuje;

poprawnie wykonuje obliczenia w zakresie podstawowych dziatan
arytmetycznych;

rozwiqzuje zadania z tresciq;

stara sie stosowac¢ wtasnosci podstawowych dziatah arytmetycznych;

zna otaczajgce go srodowisko przyrodnicze;

wykonuje prace plastyczno — techniczne;

probuje tworzy¢ akompaniament do piosenek, gra na instrumentach
muzycznych.

4) Stopien dostateczny (3) ofrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

stara sie wypowiadaé¢ na dany temat, ale ma trudnosci z poprawnym
stosowaniem form gramatycznych, jego wypowiedzi sq dos¢ ubogie
treSciowo;

ma trudnosci z zamykaniem mysli w obrebie zdania, czesto udziela odpowiedzi
kilku- wyrazowych;

ma trudnosci z utozeniem logicznego ciggu opowiadania na dany temat;

zna niektdére zasady ortograficzne i nie zawsze potrafi je zastosowad;

czyta poprawnie tatwe teksty, stara sie stosowac cechy pieknego czytania;
popetnia btedy przy wykonywaniu obliczeh w zakresie podstawowych dziatah
arytmetycznych, wymaga pomocy ze strony nauczyciela;

Z pomocg nauczyciela rozwigzuje zadania z tre$cig;

zna lecz nie zawsze potrafi zastosowad poznane wtasnosci dziatan;

orientuje sie w otaczajgcym go srodowisku przyrodniczym;

wykonuje za mato estetycznie prace plastyczno — techniczne.

5) Stopien dopuszczajqcy (2) ofrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

d)

)
k)

)

nie zawsze potrafi samodzielnie wykonywac zadan, czesto wymaga pomocy
ze strony nauczyciela;

nie zawsze poprawnie wykonuje zadania;

wypowiada sie jednym zdaniem;

udziela odpowiedzi jednowyrazowych;

uktada pojedyncze zdania, czesto nie powigzane ze sobqg logicznie;

nie wykazuje sie czujnoscig ortograficzng;

stara sie poprawnie czytac tatwe teksty;

wykonuje obliczenia matematyczne w zakresie podstawowych dziatan z
pomocqg nauczyciela;

podejmuje proby rozwigzywania prostych zadan, wymaga dodatkowych
wyjasnien;

bezpiecznie porusza sie w otaczajgcej go rzeczywistosci;

podejmuje prébe wykonywania prac plastycznych, czesto nie doprowadza
swojej pracy do kohca;

podejmuje prébe $piewu piosenki i gry na instrumentach.

6) Stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

nie opanowuje wiadomosci i umiejetnosci okreSlonych w podstawach

programowych z danego rodzaju edukacji a braki w wiadomosciach

uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiadomosci i umiejetnosci.

nie jest w stanie rozwigzac¢ (wykonac) zadania o nie wielkim (elementarnym)
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c)

stopniu tfrudnosci.
nie podejmuje préby wykonania jakichkolwiek zadan (dziatan), nie rozumie
polecen.

2. Szczegdtowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych formutujg nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej w rozrdznieniu na poszczegdlne edukacje.

WYMAGANIA EDUKACYJNE W KLASACH IV-VIII

§67

1. W klasach IV- VIl nauczyciele przyjmujg nastepujgce ogdine wymagania edukacyjne na
poszczegdlne oceny szkolne w stopniach:
1) ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g

pracuje systematycznie, jest aktywny nalekcjach,

umiejetnie wykorzystuje wiedze w nowych sytuacjach poznawczych,
samodezielnie i twdérczo rozwija wtasne uzdolnienia,

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemdw
teoretycznych i praktycznych,

proponuje rozwigzania nietypowe,

wykonuje dodatkowe zadania wykraczajgce poza obowigzkowe czynnosci
lekcyjne,

swobodnie postuguje sie terminologiq danego przedmiotu;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuije uczen, ktory:

a)

b)

a)

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete w podstawie programowej,

posiada umiejetnos¢ zastosowania zdobytej wiedzy w nowych sytuacjach
poznawczych,

pracuje systematycznie i aktywnie bierze udziat w zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

potrafi przedstawi¢ wtasne poglgdy i opinie,

poszukuje, porzgdkuje i wykorzystuje informacje korzystajgc z réznych zrddet,
ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na umiejetno$¢ obstugi komputera
iInternetu,

potrafi samodzielnie planowac¢ i organizowaé proces uczenia dokonujgc
samooceny,

aktywnie wtqcza sie w prace grupy petnigc jednoczesdnie jedng z wiodgcych
funkciji;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)

wykazuije sie umiejetnosciq stosowania wiedzy w sytuacjach typowych ,
jest aktywny na lekcjach i wykonuje zadania zwigzane z procesem lekcyjnym
oraz dodatkowe wynikajgce ze specyfiki przedmiotu;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a.
b.

C.

rozwigzuje typowe zadania teoretyczne o srednim stopniu trudnosci,

umie praktycznie wykorzystywaé wiadomosci w konkretnych, typowych
sytuacjach,

rozumie i z pomocq nauczyciela wyjaénia wazniejsze zjawiska,
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d. potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrédet
informacii.
e. podczas lekcji wykazuje sie zadawalajgcg aktywnosciq;

5) ocene dopuszczajgcq ofrzymuije uczen, ktéry:
a. rozwigzuje (wykonuje) z pomocq nauczyciela typowe zadania teoretyczne
i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,
b. nie dostrzega zwigzkdw miedzy posiadanymi informacjami;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a. nie opanowat wiadomosci i umiegjetno$ci okreSlonych w podstawie
programowej, a braki te uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,

b. nie jest w stanie rozwigzaé (wykonac) zadania o niewielkim (elementarnym)
stopniu frudnosci nawet z pomocg nauczyciela.

2. Szczegodtowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych formutujg nauczyciele w rozréznieniu
na przedmioty, ktérych uczg.

OCENA ZACHOWANIA
§ 68

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

3. W klasach Il ocena zachowania jest oceng opisowq. Ocenianie zachowania obejmuje
obszary:
1) tworzenie obrazu siebie.
2) sposoby pracy.
3) wspdtpraca z innymi.
4) zachowanie w réznych sytuacjach.

4. W klasach IV-VIIl ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne
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Punkty mozliwe do zdobycia przez ucznia Punkty Kto wystawia
Udziat w konkursach i zawodach miedzyszkolnych
a) za udziat +20 Opiekun konkursu
b) za zajecie miejsca od 1 do 3/laureat +10 Opiekun konkursu
Udziat w konkursach i zawodach szkolnych
a) za udziat +10 Opiekun konkursu
b) za zajecie miejsca od 1 do 3/ laureat +5 Opiekun konkursu
Petniona funkcja w klasie i szkole +10 Wychowawca
Udziat w zajeciach pozalekcyjnych +5 Nauczyciel zaje¢ dodatkowych
Praca na rzecz szkoty i klasy +10 Kazdy nauczyciel
Brak uwag ujemnych (raz w semestrze) +10 Wychowawcy
Inne pozytywne zachowania nieujete w poprzednich +10 Kazdy nauczyciel
punktach
Wzorowa kultura osobista (raz w semestrze) +10 Wychowawca
Aktywnos¢ czytelnicza +5 Nauczyciel polonista
Sumienny stosunek do obowigzkdw szkolnych (raz w +10 Wychowawca
semestrze)
Pochwata innych nauczycieli i pracownikdw szkoty +10 Kazdy nauczyciel
Pochwata dyrektora szkoty +30 Dyrektor
Pochwata wychowawcy +20 Wychowawca
Niestosowanie sie do regulamindw -10 Kazdy nauczyciel
Aroganckie odezwanie sie do nauczycieli i pracownikdéw -15 Kazdy nauczyciel
szkoty
Ublizanie rowiesnikom lub uzywanie wulgarnych stow -10 Kazdy nauczyciel
Bojka lub pobicie -15 Kazdy nauczyciel
Niszczenie sprzetu szkolnego oraz innych rzeczy -15 Kazdy nauczyciel
tamanie zasad uzywania sprzetu elekironicznego -10 Kazdy nauczyciel
(kazdorazowo)
Nagrywanie fiméw, robienie zdjeé bez zgody oséb -30 Kazdy nauczyciel
zainteresowanych oraz rozpowszechnianie  materiatdw
dotyczgcych nauczycieli lub ucznidw (majgcych na celu
naruszenie  ddébr osobistych) stownie lub  uzywajgc
nowoczesnych srodkdw gromadzenia i przekazu danych
Zte zachowanie podczas spozywania positku -5 Kazdy nauczyciel
Kradziez -30 Wychowawca
Palenie papieroséw, picie alkoholu, narkotyki i uzywki -50 Wychowawca
Wytudzanie pieniedzy -50 Wychowawca
Zte zachowanie na lekciji -5 Kazdy nauczyciel
Ite zachowanie w aufobusie -10 Wychowawca
Niewykonywanie poleceh nauczyciela, pracownikdw szkoty -10 Kazdy nauczyciel
Spdznianie sie na lekcje (kazdorazowo za 1 spdznienie) -5 Kazdy nauczyciel
Wagary (za 1 godzine) -10 Wychowawca
Wychodzenie poza teren szkoty w czasie zajec lekcyjnych -10 Kazdy nauczyciel
Opuszczanie miejsc wyznaczonych do przebywania -10 Kazdy nauczyciel
(szatnie, boisko , plac zabaw)
Nagana wychowawcy -20 Wychowawca
Nagana dyrektora szkoty -30 Dyrektor
Brak stroju galowego -10 Wychowawca
Inne niepozgdane zachowania ucznia Od -5 Kazdy nauczyciel
do -30
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5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana jest przez wychowawce
W oparciu o uzyskang przez ucznia liczbe punktéw odnotowywang w karcie zachowania
ucznia

6. Ustalanie $rédrocznej i rocznej oceny zachowania odbywa sie poprzez uwzglednianie
nastepujgcej skali punktowe:

1) zachowanie worowe wiecej niz 200 pkt.
2) zachowanie bardzo dobre 199-150

3) zachowanie dobre 149-100

4) zachowanie poprawne 99 - 50

5) zachowanie nieodpowiednie 49 — 1

6) zachowanie naganne 0 iponizej

7. Gromadzenie punktéw za zachowanie ucznidw klas |-Vl stuzy w szczegdlnosci do:
1) biezqcej analizy zachowania ucznidw;
2) motywowania ich do podejmowania dziatan,
3) brania odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.
4) oceny stosunku do obowigzkdw szkolnych,
5) oceny kultury osobistej,
6) oceny aktywnosci spoteczneij.

8. Wszystkie punkty zdobyte przez ucznia wpisywane sq do karty zachowania ucznia
umieszczonej w dzienniku elektronicznym.
9. Wpis punktdw uzyskanych przez ucznia mogg dokonac:
1) nauczyciele uczgcy w szkole;
2) wychowawca klasy,

10.Wpisu punktéw dokonuje sie na podstawie :
1) informaciji o dziatalnosci i zachowaniu ucznia uzyskanych od:
a) organizatordw akcji, imprez, zawoddw, konkurséw itp.,
b) nauczycieli przedmiotow,
c) pracownikdw szkoty,
d) rodzicédw,
2) obserwaciji ucznia,
3) samooceny uczniq,
4) opinii klasy,
5) opinii poradni psychologiczno pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

11.Uczen kazde podtrocze rozpoczyna od nowej puli, tj. 100 punktéw startowych jako ocena
dobra.

12. Uczen, ktéry uzyskat 20 punktdéw ujemnych w pdtroczu, nie moze otrzymal wzorowe;j
srébdrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

13. Uczen, ktdry uzyskat 50 punktéw ujemnych w pdtroczu, nie moze otrzymac bardzo dobrej
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

14. Karta zachowania ucznia:
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IWOLNIENIE Z ZAJEC
§ 69

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych <&wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczeh wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii. W takim przypadku nauczyciel wychowania fizycznego jest zobowigzany
opracowdac indywidualny plan pracy dla tego ucznia.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajeé wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadq stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowq, afazjq,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

z nauki drugiego jezyka obcego do kohca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki
tego jezyka.

. W przypadku ucznia o ktérym mowa w ust.4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, zwolnienie z nauki
tego jezyka moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo
wZwolniona”.

KLASYFIKACJA
§ 70

. Rok szkolny sktada sie z dwdch pdtroczy:

1) pierwsze podtrocze trawa od dnia rozpoczecia roku szkolnego do ostatniego dnia
przed feriami zimowymi, ale nie pdzniej niz do 31 stycznia danego roku szkolnego;

2) drugie poétrocze rozpoczyna sie 1 lutego lub w poniedziatek po zakonczeniu ferii
zimowych i frwa do dnia kohczgcego rok szkolny.

. Uczen podlega klasyfikacij:

1) $rédrocznejirocznej;

2) konhcowe;.

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $réddrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje srédroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajed

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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10.

11.
12.

13.
14.

15.

Klasyfikacja roczna z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania przeprowadzana jest

w czerwcu w ferminie zgodnym z aktualnym rozporzgdzeniem o organizacji roku

szkolnego.

Klasyfikacja kohcowa dotyczy ucznidw klasy VI, joko klasy programowo najwyzszej

w szkole.

Na klasyfikacje kohcowq sktadajq sie:

1)roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych oraz roczna cena klasyfikacyjna
zachowania ustalone w klasie VIII,

2)roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakohczyta
sie w klasach programowo nizszych w szkole.

Uczen konczy szkote podstawowaq, jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej otrzymat ze

wszystkich  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne kohcowe oceny

klasyfikacyjne i przystgpit ponadto do egzaminu dsmoklasisty.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym

lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzqgcy fe zajecia.

Ocena zachowania ustalana jest przez wychowawce klasy.

Ocena klasyfikacyjna wystawiona jest na podstawie ocen czgstkowych.

Sformutowanie i wpisanie do e-dziennika $rédrocznych i rocznych ocen z zajeé

edukacyjnych oraz zachowania dokonywane jest na tydzieh przed $rédrocznym

i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;..

W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania w trybie niezgodnym z przepisami prawa, rodzice

mogq odwotac sie do dyrektora szkoty . Szczegdtowe warunki i fryb odwotania okresla

Statut w paragrafie......... 75........

PROMOCJA
§71

. Uczen klasy I-lIl szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy

Programowo Wyzsze).

W wyjagtkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicéw
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicdw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczeh otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o poftrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
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w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie
w redlizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoéch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego.

7. Uczen, ktéry nie otrzymat promocii do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

POWIADOMIENIE O PRZEWIDYWANYCH OCENACH ROCINYCH
§72

. Nie pdzniej niz na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele przedmiotu informujg ucznidéw i rodzicbw o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

. Wychowawca przypomina uczniom i rodzicom o warunkach i tfrybie uzyskania oceny
wyzszej niz przewidywana, na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;.

. Poprzez przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania
nalezy rozumie¢ ocene wpisang przez nauczyciela przedmiotu Ilub odpowiednio
wychowawce, w odpowiednim migjscu w e dzienniku - w kolumnie poprzedzajgcej wpis
klasyfikacyjnej oceny rocznej.

. Powiadomienia rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i zachowania w formie pisemnej dokonuje wychowawca na zebraniu
rodzicow.

. W przypadku nieobecnosci rodzicobw na zebraniu pisemna informacja o przewidywanej
rocznej ocenie jest przekazana za pomocg komunikatora "Wiadomosci' w e-dzienniku.

. Informacje o zebraniach z rodzicami wychowawca podaje we wrze$niu na pierwszym
spotkaniu z rodzicami oraz poprzez wpisanie informacji do e dziennika na tydzieh przed
spotkaniem.

. Nieobecno$¢ rodzicdw na zebraniu lub brak potwierdzenia w e dzienniku o zapoznaniu
sie z informacjq, zwalnia szkote z obowigzku poinformowania o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym w statucie — z uwagi na nieobecnos¢
rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania sie z informacijq o przewidywanych ocenach.

WARUNKI | TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ KLASYFIKACYJNEJ OCENY
Z ZAJEC EDUKACYJNYCH ORAZ ROCINEJ KLASYFIKACYJNEJ OCENY ZACHOWANIA.

§73

. Rodzice mogg wnioskowa¢ do nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne
o podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjine] z zaje¢ edukacyjnych,
a do wychowawcy o podwyzszenie rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania

. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania moze by¢ podwyzszona w przypadku gdy:
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1) przy ocenianiu nie uwzgledniono w petni wymagan edukacyjnych, kryteriow
zachowania,

2) zaszty dodatkowe okolicznosci lub zdarzenia uzasadnigjgce zmiane oceny Na wyzszg,

3) podwyzszenie oceny nie bedzie miato negatywnego aspektu wychowawczego

4) klasyfikacja roczna dokonana zostata niezgodnie z procedurami okreslonymi w ZOW.
Whniosek nalezy ztozy¢ w formie pisemnej w sekretariacie szkoty w terminie nie dtuzszym
niz 5 dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie  klasyfikacyjnej
ze wskazaniem zaistniatych okolicznodci okre$lonych w ust. 2 i o jakg ocene uczen sie
ubiega oraz z uwzglednieniem zasady, ze ocena zachowania nie moze zostac
podwyzszona o wiecej niz jedng.
Rodzic sktadajgcy wniosek zobowigzany jest poinformowac o tym fakcie nauczyciela
przedmiotu lub wychowawce (w przypadku oceny zachowania).
Nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktéry zawiera:

1) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,

2) termin podwyzszeniaq,

3) pod kontaktem podpisuje sie uczeh oraz jego rodzice i nauczyciel.
Tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania kohczy sie na 14 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;.
Rodzic i uczen winni podpisa¢ ofrzymang od nauczyciela lub wychowawcy informacje,
ktérej kopie przechowuje nauczyciel lub wychowawca do zakohczenia roku szkolnego.
Na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalajqg i
wpisujg do e- dziennika roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca
klasy roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
§74

Uczenh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach , przekraczojgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwione] nieobecno$ci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny za zgodq rady pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne
w obecnosici innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu. Komisje
powotuje dyrektor szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemneji ustnej .
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowaniafizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Zakres materiatu na roczny egzamin klasyfikacyjny obejmuje wszystkie wymagania dla
danego przedmiotu, z ktérymi uczniowie zostali zapoznani na poczatku rokuszkolnego.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzieh
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
1 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokdt, ktéry stanowi
integralng cze$¢ arkusza ocen i zawiera:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

Strona 57 z 61



11.

12.

13.

14.

15.

10.

11.

12.

3
4

termin egzaminu;
imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjnag.
Do profokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztqg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i informacje o wykonaniu przez niego zadania praktycznego.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢é obecni, w charakterze obserwatordw,
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminuklasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreSlonym
przez dyrektora szkoty.
W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

—_ ==

ODWOLANIE OD OCENY
§75

Uczenh lub jego rodzice mogq zgtaszac¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajq, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny.
Zastrzezenia powinny by¢ zgtoszone na pismie do sekretariatu szkoty, w terminie do 2 dni
roboczych od dnia zakohczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
Itozone zastrzezenie powinno by¢ witasciwie umotywowane z podaniem zakresu
niezgodnosci przeprowadzonej procedury ze Statutem.
Dyrektor szkoty sprawdza zasadnos$¢ odwotania i prawidtowose trybu ustalenia tej oceny.
W przypadku stwierdzenia , ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami dotyczgcymi frybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje
w sktadzie:

1) dyrektfor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczgcy

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne

3) nauczyciel prowadzqgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Woéwczas
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Komisja w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng,.
Komisja w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng.
Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjagtkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen. Termin ustala wychowawca z uczniem i jego rodzicami.
Sprawdzian, o ktérym mowa w ust 7, 8 ma forme pisemnq i ustng. Z plastyki, muzyki,
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14.
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16.

techniki, informatyki i wychowania fizycznego sprawdzian ma przede wszystkim forme
zadanh praktycznych.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci sporzgdza sie protokdt, zawierajgcey :

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajgce;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng.

Do profokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztqg informacje o ustnych
odpowiedziach i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach i informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

Uczen, ktdéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystqpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora
szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w ustaleniu rocznej oceny zachowania,
dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor lub pedagog szkolny jako przewodniczgcy

2) wychowawca klasy

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzqgcy zajecia edukacyjne w danej

klasie
4) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego
5) przedstawiciel rady rodzicodw.

17. Komisja, nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, ustala roczng

ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktq wiekszoscig gtoséw,
a w przypadku réwnej liczby gtosdéw decydujagcy gtos ma przewodniczgcy komisji.

18. Z posiedzenia komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcey:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

19. Protokoty stanowiqg zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

EGZAMIN POPRAWKOWY

§76

. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej

otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych — moze przystqpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjgtkiem egzaminu z
przedmiotdw: plastyka, muzyka, informatyka, technika i wychowanie fizyczne. W przypadku
tych przedmiotéw egzamin powinien miec przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Nauczyciel ma obowigzek dostarczy¢ uczniowi zakres materiatu obowigzujgcy na tym
egzaminie nie pdzniej niz do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym
roku szkolnym.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakohczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
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W sktad komisji wchodzq:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, ktéry przewodniczy tej
komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.é pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdinie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciel prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zafrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Pytania egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczgcy.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcey:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu;

7) ocene ustalona przez komisje.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i informacje o wykonanie przez ucznia zadania praktycznego.
Protokdt stanowi integralng cze$é arkusza ocen.

Uczenh, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do kohca wrzesnia.

Uczen, ktéory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sqg realizowane w klasie
Programowo Wyzsze).

Roczna ocena klasyfikacyjna wustalona w  wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

EGZAMIN OSMOKLASISTY
§77

Na zakonczenie szkoty podstawowej uczeh klasy ésmej przystepujg do egzaminu
6smoklasisty.
Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany z:

1) jezyka polskiego,

2) matematyki,

3) jezyka obcego nowozytnego nauczanego w szkole.
Szczegdtowe warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty dla ucznidw
szkoty podstawowej okredla Informacja o sposobie organizacji i przeprowadzania
egzaminu ésmoklasisty obowigzujgca w danym roku szkolnym opracowana przez CKE.
Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.
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ROZDIZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§78

Szkota posiada wtasny sztandar i ceremoniat szkolny.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych- okrggtych i stempli zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Szkota posiada strone internetowq.

Szkota posiada logo, ktérym postuguije sie w korespondenciji i przy reprezentowaniu szkoty
w Srodowisku.

Szkota prowadszi i przechowuje dokumentacije zgodnie z odrebnymi przepisami.
Regulaminy okreslajgce dziatalnose organdw szkoty wynikajgce z celdw i zadah nie mogg
by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.

W zakresie gospodarki finansowej i materiatowej Szkota obstugiwana jest przez Biuro
Obstugi Szkét Samorzgdowych w Choszcznie.

Dyrektor szkoty kazdorazowo po nowelizaciji statutu opracowuije ujednolicony tekst stafutu
i podaje do publicznej informacii.

§79

Rada pedagogiczna przygotowuije projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

Whniosek o zmiane statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzgcy.

Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w Szkole Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Stawecinie oraz na stronie szkoty www.spslawecin@edupage.org.

§ 80

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Szkoty Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Stawecinie uchwalony dnia 12 kwietnia 2022 r.

Jednolity tekst statutu przyjeto uchwatg rady pedagogicznej nr 5/2022/2023
z dnia 30 sierpnia 2022 .

Statut wchodzi w zycie dnia 1 wrzeé$nia 2022 r.
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